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Capitulo I. Marco Institucional de la Convivencia Escolar

1. Adopcién del Manual de Convivencia

Resoluciéon No. 001 de 2026

Por la cual se aprueba y adopta el Manual de Convivencia Escolar

El Rector del Colegio Australiano Campestre, en uso de sus atribuciones legales, en nombre del Consejo

Directivo, y
Considerando:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 67, reconoce la educacion como un derecho
fundamental de la persona y una funcion social que busca el respeto por los derechos humanos, la paz y la

democracia.

2. Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establece la obligatoriedad de un Manual de
Convivencia en todos los establecimientos educativos, en concordancia con las necesidades y

caracteristicas de la comunidad educativa.

3. Que la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 crean el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, proporcionando lineamientos para la promocion, prevencion, atencién y seguimiento de

situaciones que afecten la convivencia escolar.

4. Que la Resolucion 1901 de 2023 establece parédmetros actualizados para la elaboracion, implementacion y

evaluacion de los Manuales de Convivencia en instituciones educativas.

5. Que la Ley 2383 de 2024 fortalece el marco normativo de la convivencia escolar, integrando nuevas
disposiciones sobre la proteccién de los derechos de nifios, nifas y adolescentes, la equidad de género y la

inclusién educativa.

6. Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, en su Parte 3, Titulo 5, regula la
inclusiéon de estrategias para la educacion en derechos humanos, la prevencién de la violencia escolar vy la

formacion en ciudadania responsable.

7. Que es fundamental contar con un Manual de Convivencia que guie las relaciones interpersonales en la
institucién, fomentando el respeto, la sana convivencia y la participacion de todos los actores de la

comunidad educativa.

8. Que el presente Manual de Convivencia ha sido actualizado de manera participativa, considerando las

sugerencias de la comunidad educativa vy las disposiciones legales vigentes.
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Resuelve:

Articulo 1°. Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Australiano Campestre, como marco
normativo que establece los derechos, deberes y lineamientos de comportamiento de los estudiantes,
familias, docentes y directivos docentes de la institucion.

Articulo 2°. Garantizar la socializacion del Manual de Convivencia a todos los miembros de la comunidad

educativa, asegurando su acceso y comprension mediante diversos canales de comunicacion institucional.

Articulo 3°. Remitir copia de la presente Resolucién y del Manual de Convivencia actualizado a la Secretaria

de Educacion de Bogots, en cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 4°. Evaluar anualmente el Manual de Convivencia mediante las instancias designadas en la

comunidad educativa, realizando los ajustes pertinentes segun las necesidades identificadas.

Articulo 5°. Vigencia: El presente Manual de Convivencia Escolar entra en vigor el dfa O1 de enero de 2025

para el ano lectivo correspondiente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afno 2026.

Tomas Alejandro Diaz Fajardo

Rector
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2. Predmbulo: Convivencia para la Comprensién y el Bienestar

En el Colegio Australiano Campestre, la convivencia escolar no es entendida como una lista de normas, sino
como una experiencia formativa esencial para el desarrollo de cada persona y para la construccién de una
comunidad viva, ética y comprometida con el bienestar comun. Este Manual no pretende controlar

comportamientos, sino acompanar procesos de crecimiento, didlogo, reflexion y transformacion.

Inspirados en nuestra mision institucional y en el horizonte pedagdgico trazado por el Proyecto Educativo
Institucional, concebimos la convivencia como un espacio de comprensién: comprension del otro, de si mismo,
del conflicto y del mundo en el que vivimos. Este documento se inscribe en una propuesta educativa centrada
en el desarrollo integral del estudiante, en la formacion para la vida democrética vy en el fortalecimiento de

vinculos fraternos entre los distintos actores de la comunidad.

Desde este marco, entendemos que el conflicto no es una amenaza a evitar, sino una oportunidad para crecer,
reparar y aprender. La justicia restaurativa, la escucha activa, el didlogo argumentado vy el ejercicio ético de la

libertad son principios que guian nuestra cultura escolar.

Este Manual es también una declaracion de confianza en nuestros estudiantes: en su capacidad de construir
acuerdos, de asumir responsabilidades, de ejercer su liderazgo con propdsito y de contribuir al bien comun.
Por ello, afirmamos con claridad que cada norma aqui dispuesta tiene un caracter pedagdgico y esté orientada

al fortalecimiento de los tres pilares que definen nuestro proyecto educativo:
> Ciencia, como busqueda critica del conocimiento y de soluciones justas.
> Fraternidad, como tejido de relaciones basadas en el respeto, el cuidado y la empatia.
> Liderazgo, como accidn ética, auténoma y transformadora al servicio de los demés.

Este Manual se construye y se revisa con el compromiso de estudiantes, docentes, familias y directivos. Es
un pacto vivo, orientado por el principio de que toda convivencia auténtica nace del reconocimiento del otro

como igual en dignidad y protagonista de su propio camino.
3. El Sistema Cluster como Marco Estructural del Colegio

El Colegio Australiano Campestre ha adoptado una organizacién académica y formativa basada en el
Sistema ClUster, una estructura pedagdgica que articula las dreas del conocimiento, las competencias
especificas y las macrocompetencias bajo una légica de comprensién profunda, integracion disciplinar y

desarrollo progresivo.

Este sistema reconoce que el aprendizaje es un proceso que requiere contexto, propdsito y coherencia, y por
ello agrupa las dreas en tres cldster con identidad propia, cada uno con un enfoque, unas
macrocompetencias comunes y una ruta formativa clara desde preescolar hasta grado undécimo. Los clister
— Trivium, Copernicus, Prometheus y Nucleo ComiUn— no solo organizan el curriculo, sino que orientan la

forma en que se ensena, se evalla y se convive dentro del aula y en la vida escolar.
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El Sistema Cluster da lugar también a estructuras propias de evaluacion institucional como Midterm,
Nexus, Diagnéstico Inicial y Reporte Midterm, las cuales permiten valorar el aprendizaje de manera
integral y en conexion con las realidades del estudiante. En este marco, los procesos de acompanamiento,
nivelacion, recuperacion y promocion se organizan por clister y se adaptan a sus objetivos y caracteristicas

particulares.

Desde el punto de vista convivencial, el Sistema Cluster influye directamente en la forma en que se disefan
las respuestas pedagdgicas, se gestionan los conflictos y se acompanan los procesos formativos. Cada
cluster promueve espacios de participacion, reflexién y mediacion que permiten construir sentido colectivo y

tomar decisiones coherentes con la cultura que se busca formar.

Por lo tanto, toda accidn, norma, derecho o deber descrito en este Manual debe interpretarse en conexion
con el Sistema Cluster, sus principios formativos y sus estructuras de acompanamiento. Este marco

estructural refuerza nuestro compromiso con una convivencia activa, situada y profundamente pedagdgica.
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Capitulo ll: Identidad Institucional y Referentes Formativos

Articulo 6°. ;Qué es el Manual de Convivencia?

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el Manual de Convivencia es una herramienta participativa, construida,
evaluada y ajustada por la comunidad educativa. Su cumplimiento es obligatorio en los establecimientos
educativos publicos y privados, constituyéndose en un componente esencial del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, el Manual debe fomentar la

convivencia pacifica, el respeto por la diversidad y la gestion constructiva de los conflictos.

En el Colegio Australiano Campestre, este manual se articula con el PEl y encuentra su aplicaciéon concreta
en el marco del Sistema Cluster, como estructura organizativa que orienta los aprendizajes, los procesos de

acompanamiento y la formacion ética de los estudiantes.
Articulo 7°. ;Para qué sirve el Manual de Convivencia?

El Manual de Convivencia orienta la formacion integral de los estudiantes, fomentando habilidades para la
convivencia armoénica y la construcciéon de ciudadania. Promueve la reflexion sobre las acciones individuales,

el respeto por los derechos de los demas vy el desarrollo de actitudes responsables en todos los entornos.

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, este manual se constituye como una herramienta
formativa que fortalece los pilares institucionales de Ciencia, Fraternidad y Liderazgo, y se vive en el marco

de las dinémicas pedagdgicas del Sistema Cluster.
Articulo 8°. Fundamentos legales del Manual de Convivencia Escolar

El Manual de Convivencia del Colegio Australiano Campestre se fundamenta en las siguientes normas clave

del ordenamiento juridico colombiano:

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991 - Marco general de derechos y deberes fundamentales en
el dmbito educativo.

2. Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) - Directrices para la organizacion y funcionamiento del
sistema educativo.

3. Cdédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) - Proteccién integral de los derechos de nifos,
ninas y adolescentes.

4. Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013) - Lineamientos
para la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

5. Decreto 1075 de 2015 (DUR Sector Educacién) - Compilacion de normas aplicables a los
establecimientos educativos.

6. Resolucién 1901 de 2023 - Lineamientos actuales sobre la actualizacion de los manuales de
convivencia.

7. Ley 2383 de 2024 - Disposiciones recientes sobre equidad, inclusion y bienestar en el entorno escolar.
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8. Ley 2564 de 2026 - Por la cual se adoptan medidas para la prevencion, atencién y sancion de la
violencia en entornos digitales y el fortalecimiento de la convivencia en ambientes virtuales escolares.
9. Jurisprudencia de la Corte Constitucional - Directrices sobre el debido proceso, derechos

fundamentales y lineamientos de convivencia escolar.

Estas normas garantizan que el Manual de Convivencia refleje principios de equidad, participacion, respeto y

proteccién de los derechos fundamentales, armonizando su aplicacién con el ordenamiento juridico vigente.
Articulo 9°. Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar (Guia 49 del MEN)

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Guia 49, ofrece lineamientos pedagdgicos para la
implementacion del Manual de Convivencia, orientando a la comunidad educativa en la promocion de

ambientes de aprendizaje respetuosos e inclusivos.

La implementacion del Manual debe estar alineada con los proyectos pedagdgicos transversales establecidos
en la Ley 115 de 1994 y la Ley 1620 de 2013, promoviendo el desarrollo de competencias ciudadanas, la

resolucion pacifica de conflictos vy el fortalecimiento de la convivencia escolar.

En el Colegio Australiano Campestre, esta orientacion se concreta a través del Proyecto Educativo
Institucional y se despliega en la vida cotidiana mediante el Sistema ClUster, que permite integrar la formacion

académica con el desarrollo ético, participativo y restaurativo de los estudiantes.
Articulo 10°. Definiciones generales

Para garantizar una comprensién unificada en la comunidad educativa, y en cumplimiento del Decreto 1965
de 2013 (articulo 28) y la Ley 1620 de 2013 (articulos 2 y 5), el Manual de Convivencia del Colegio Australiano

Campestre incorpora los siguientes conceptos clave:
1. Derechos y deberes en la convivencia escolar

> Derechos: Facultades inherentes de cada miembro de la comunidad educativa, cuyo ejercicio debe
respetar los derechos de los demas.

> Deberes: Responsabilidades y compromisos de cada integrante de la comunidad educativa en funcion
de los principios institucionales.

> Restablecimiento de derechos: Acciones para restaurar la dignidad e integridad de los estudiantes,

garantizando el ejercicio pleno de sus derechos vulnerados.
2. Conflictos y su manejo

> Conflicto: Situacién de incompatibilidad real o percibida entre intereses de dos o mas personas.

> Conflictos mal gestionados: Situaciones que, al no resolverse de manera constructiva, pueden
derivar en enfrentamientos o rinas.

> Solucién pacifica de conflictos: Estrategias pedagdgicas orientadas a la mediacion, el didlogo y la

construccién de consensos en la comunidad educativa.
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3. Tipologias de agresién escolar
De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, se establecen las siguientes categorias:

> Agresién fisica: Acciones dirigidas a causar dano corporal o afectaciones a la salud.

> Agresién verbal: Expresiones que buscan humillar o degradar mediante insultos, apodos ofensivos o
amenazas.

> Agresién gestual: Gestos que intentan descalificar o intimidar.

>  Agresién relacional: Acciones que afectan las relaciones sociales, como exclusion o difusion de
rumores.

>  Agresién electrénica (ciberacoso): Uso de tecnologias para intimidar, humillar o amenazar a otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Acoso escolar y violencia sexual

>  Acoso escolar (bullying): Comportamiento repetitivo e intencional de agresién, intimidacion o
humillacion basado en una relacién de poder asimétrica.
> Violencia sexual: Cualquier acto de naturaleza sexual cometido contra un nifio, nina o adolescente

mediante coercion, aprovechando su vulnerabilidad o relacion de poder.
5. Acciones pedagdgicas y correctivas
El manual adopta un enfoque basado en la justicia restaurativa, promoviendo:

> Acciones formativas: Estrategias para generar conciencia sobre el impacto de las acciones vy
promover la autorregulacion.

> Acciones correctivas: Medidas proporcionadas para corregir conductas inadecuadas de acuerdo con
los principios de proporcionalidad.

> Acciones de seguimiento: Procesos de monitoreo a los casos de violencia escolar y su evolucion en
la comunidad educativa.

> Acciones de prevencion: Estrategias para mitigar riesgos y fomentar la sana convivencia.

> Acciones de promocidn: Iniciativas para fortalecer la educacion en ciudadania, derechos humanos y

convivencia escolar.
6. Instancias y procesos de convivencia

> Comité Escolar de Convivencia: Organo encargado de analizar, documentar y resolver los conflictos
dentro de la comunidad educativa.

> Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Proceso articulado de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento de situaciones que afectan la convivencia escolar.

> Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE): Plataforma para el registro y

seguimiento de casos de violencia escolar y vulneracion de derechos.
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7. Enfoque de Inclusién y Diversidad

> Inclusién educativa: Estrategia para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de
sus condiciones individuales, participen plenamente en la vida escolar con igualdad de oportunidades.

>  Diversidad: Reconocimiento y respeto por las diferencias individuales, promoviendo un entorno libre
de discriminacién por razones de género, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, etnia
o condiciéon socioecondmica.

> Ajustes razonables: Modificaciones o adaptaciones en el entorno escolar para garantizar la plena

participacion de estudiantes con discapacidad, en cumplimiento de la Ley 1618 de 2013.
8. Convivencia Digital y Ciberseguridad

> Huella digital: Registro de la informacion personal que un estudiante deja en internet, resaltando la
importancia de un uso responsable de las tecnologias.

> Grooming: Accién en la que un adulto contacta a un menor con fines de explotaciéon a través de
medios digitales, considerada una amenaza a la sequridad de los estudiantes.

>  Fake news: Informacion falsa difundida a través de redes sociales que puede afectar la convivencia
escolar y la reputacion de los estudiantes.

>  Ciberciudadania: Uso responsable, sequro y ético de la tecnologia, promoviendo el respeto en
entornos virtuales.

>  Violencia digital escolar: Conductas de hostigamiento, intimidacién, difusiéon no consentida de
contenidos, amenazas o cualquier forma de agresién realizada mediante medios tecnoldgicos,
plataformas digitales o redes sociales, que afecte la dignidad, integridad o bienestar de un miembro

de la comunidad educativa.
9. Salud Mental y Bienestar Escolar

>  Salud mental escolar: Estado de bienestar emocional, psicolégico y social de los estudiantes que
impacta su aprendizaje y desarrollo integral.

> Factores de riesgo psicosocial: Condiciones dentro o fuera del entorno escolar que pueden afectar
negativamente el bienestar de los estudiantes, como el estrés, la ansiedad y el bullying.

> Protocolos de atencién psicosocial: Lineamientos establecidos para atender situaciones de crisis

emocional o comportamientos que puedan afectar la convivencia.
10. Enfoque de Género y Prevencién de Violencias

> Violencias basadas en género: Actos que afectan la dignidad e integridad de las personas por
razones de género, orientacion sexual o identidad de género, en el marco de la Ley 1257 de 2008.

> Lenguaje incluyente: Uso de expresiones y términos que promueven la equidad de género y el respeto
por la diversidad.

> Micromachismos: Conductas sutiles que perpetuan la desigualdad de género dentro del entorno

escolar y social.
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11. Organizacién pedagdgica institucional del Colegio Australiano Campestre

Con el propdsito de fortalecer la comprension de los procesos formativos propios del modelo educativo del
Colegio Australiano Campestre, se incluyen a continuacion algunas definiciones clave del marco pedagdgico

institucional:

> Sistema Cluster: Estructura pedagdgica que organiza el aprendizaje en grupos de saberes integrados
llamados cluster, los cuales permiten desarrollar competencias especificas y macrocompetencias de

forma articulada, interdisciplinar y progresiva a lo largo de la trayectoria escolar.

>  Macrocompetencias: Capacidades complejas que integran conocimientos, habilidades y actitudes de
diferentes asignaturas dentro de un cluster. Son desarrolladas progresivamente y evaluadas a través

de retos formativos, como los proyectos Nexus.

> Pilares institucionales: Principios orientadores del Colegio Australiano Campestre: Ciencia
(pensamiento riguroso vy reflexion critica), Fraternidad (empatia, cuidado y convivencia solidaria) y
Liderazgo (participacién activa, ética y responsable). Estos pilares atraviesan todos los procesos

académicos y convivenciales.

> Midterm: Evaluacion institucional formal que se aplica a mitad de cada periodo académico. Integra

habilidades clave del clister y representa un porcentaje especifico de la calificacion del corte.

> Nexus: Proyecto de integracion disciplinar desarrollado al final del segundo corte de cada periodo.
Evalua el desempeno en las macrocompetencias del cluster a través de un producto o reto formativo

contextualizado.

> Diagnéstico Inicial: Instrumento de evaluacion que se aplica al inicio del ano escolar para identificar
fortalezas y aspectos por reforzar en el aprendizaje del estudiante, con el fin de orientar

acompanamientos pedagdgicos.

> Reporte Midterm: Informe que entrega resultados parciales tras el primer corte del periodo,
incluyendo observaciones sobre el proceso del estudiante en relacion con sus desempefos

académicos y formativos.

> Recuperacién por Evidencia de Progreso (REP): Proceso institucional de cardcter formativo
mediante el cual el estudiante puede demostrar, a través de nuevas evidencias verificables de
aprendizaje, el desarrollo o consolidaciéon de una competencia previamente no alcanzada, sin limitarse

a la repeticion de una evaluacion.

La REP se fundamenta en el principio de evaluacion para el aprendizaje y reconoce que el desarrollo
competencial es progresivo. Su implementacion, criterios y procedimientos operativos se reqgulan en

el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

Las definiciones incluidas en este articulo se articulan con los principios pedagdgicos, organizativos y
formativos del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Australiano Campestre, y se aplican

transversalmente en los clister como parte del desarrollo integral de las macrocompetencias. Estas
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comprensiones fortalecen los pilares institucionales de Ciencia, Fraternidad y Liderazgo, garantizando

coherencia entre los marcos legales y la vivencia cotidiana de la convivencia escolar.
Articulo 11°. Principios

El Colegio Australiano Campestre, en su compromiso con la formacion integral de los estudiantes y la
construcciéon de una cultura de convivencia ética, pacifica y participativa, orienta su vida escolar cotidiana

bajo los siguientes principios:

>  Calidad Humana:
La institucion reconoce que cada persona es Unica, singular e irrepetible. Su formacion se fundamenta
en valores como el respeto, la empatia, la autoestima, la sencillez y la creatividad. Se promueve el
desarrollo de competencias socioemocionales que permitan a los estudiantes interactuar de manera

consciente y compasiva, actuando con criterio ético en su vida personal, social y académica.

> Excelencia Académica:
Entendida como la blsqueda consciente de la comprensién profunda y significativa. La excelencia no
se mide Unicamente por resultados, sino por la capacidad de aplicar el conocimiento con sentido
critico, creativo y contextualizado. Esta vision de la excelencia se desarrolla a través del trabajo por

competencias, la interdisciplinariedad vy la evaluacion formativa.

> Participacién:
El colegio fomenta una participaciéon activa, reflexiva y corresponsable de todos los actores de la
comunidad educativa. Se valora la palabra, el didlogo y el pensamiento argumentado como
herramientas para la toma de decisiones y la construccién colectiva de la convivencia. La participacion

se entiende como una préactica ciudadana que fortalece la democracia y el liderazgo.

>  Corresponsabilidad:
La convivencia es un proceso compartido entre estudiantes, familias, docentes y directivos. Se
promueve una cultura de co-creacion del aprendizaje vy del cuidado mutuo, en la que cada actor asume
un rol activo en el desarrollo de competencias ciudadanas, en la prevencion de conflictos v en la
construccién de entornos protectores.

> Autonomia:
Se impulsa la autorrequlaciéon del comportamiento, el pensamiento critico y la toma de decisiones
responsables. La autonomia se entiende como la capacidad de actuar con libertad y responsabilidad
dentro del marco de los acuerdos institucionales, favoreciendo el liderazgo ético, el aprendizaje
autodirigido y la construccion del proyecto de vida.

> Diversidad:
El Colegio garantiza un entorno que reconoce y valora las diferencias como fuente de riqueza. Se
promueve una convivencia basada en la equidad, la inclusion vy el respeto mutuo entre personas con
diversas identidades, culturas, creencias, capacidades y trayectorias. La diversidad es parte esencial

de la convivencia democrética.
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Estos principios orientan la vida cotidiana en el Colegio Australiano Campestre y estdn en plena coherencia
con los principios institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional. Mientras aquellos guian
las decisiones pedagdgicas, organizativas y administrativas del colegio, los aqui consignados definen el marco
ético y formativo de la convivencia escolar. Su implementacion se concreta a través del Sistema Cléster y
contribuye al fortalecimiento de los pilares de Ciencia, Fraternidad y Liderazgo, que dan sentido a nuestra

misidn educativa.
Articulo 12°. Misién

Somos una institucion educativa comprometida con la formacién integral de nuestros estudiantes, a través
de una propuesta pedagdgica centrada en competencias, articulada por clusteres interdisciplinarios, y guiada

por principios de bienestar, equidad y excelencia.

Nuestra mision es garantizar que cada estudiante desarrolle al méximo sus Conocimientos, Habilidades y
Actitudes (CHA), en un entorno de acompanamiento ético, pensamiento critico, participacion activa y
proyeccion social. Formamos ciudadanos capaces de comprender el mundo, transformarlo y convivir en él con

responsabilidad y sentido.

Esta misién guia también el sentido formativo de la convivencia escolar, en coherencia con lo consignado en

el Proyecto Educativo Institucional.
Articulo 13°. Visién

En el ano 2028, el Colegio serd reconocido como un referente en innovacion educativa en el pais, por su
modelo pedagdgico basado en clisteres, su compromiso con el desarrollo humano y su capacidad de

responder de manera flexible, rigurosa vy ética a los desafios del mundo contemporaneo.

Seremos una comunidad que aprende, ensefa y se transforma de manera colaborativa, que promueve el
aprendizaje profundo y significativo, y que proyecta en sus egresados la capacidad de actuar con autonomis,

criterio y sensibilidad frente a los retos sociales, culturales y ambientales.

Esta vision institucional proyecta también el horizonte de una convivencia ética, reflexiva y solidaria, como

parte esencial del desarrollo integral.
Articulo 14°. Valores formativos de la vida escolar

En el Colegio Australiano Campestre, estos valores representan principios que orientan la formacion cotidiana
de los estudiantes, fortalecen la cultura institucional v guian la convivencia escolar. Se expresan en las
relaciones interpersonales, en el trabajo académico y en la vida comunitaria, promoviendo una educacion

coherente con el Proyecto Educativo Institucional:

> Disciplina con confianza:
Promovemos un ambiente donde la autonomia, el respeto vy la autodisciplina se construyen desde la

confianza mutua y el compromiso con el aprendizaje.
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>  Sentido de pertenencia:
Fomentamos el orgullo institucional vy la identidad colectiva, incentivando la participacion activa y la

construccion de una comunidad cohesionada.

> Sensibilidad social:
Formamos ciudadanos conscientes de su entorno, con una actitud solidaria y empética hacia los

demas, capaces de contribuir a la transformacion positiva de la sociedad.

> Excelencia con propdsito:
Buscamos la mejora continua en cada aspecto de la vida académica y personal, entendiendo que la

excelencia va més allé de los resultados, integrando la ética vy la responsabilidad social.

> |nnovacién y adaptabilidad:
Promovemos una mentalidad abierta al cambio, impulsando la creatividad y la busqueda constante de

nuevas soluciones para los desafios educativos y sociales.

Estos valores se articulan con los principios institucionales del PEl y se concretan a través de las practicas
formativas del Sistema Cluster. Junto a los pilares de Ciencia, Fraternidad y Liderazgo, consolidan el sentido

ético y humano de nuestra vida escolar.
Articulo 15°. Objetivos del Proyecto Educativo Institucional
Objetivo General

Consolidar una propuesta educativa centrada en el desarrollo de competencias especificas vy
macrocompetencias integradas, mediante un modelo pedagdgico por clisteres, que garantice el aprendizaje

profundo, el bienestar integral y la participacion activa de todos los actores de la comunidad educativa.
Objetivos Especificos

1. Fortalecer la articulacion entre las dreas del conocimiento mediante el trabajo interdisciplinar en

clUsteres.

2. Desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas, comunicativas, socioemocionales y éticas a través
del enfoque CHA (Conocimientos, Habilidades y Actitudes).

3. Implementar estrategias de evaluacion integradas que reconozcan el aprendizaje como un proceso

progresivo, significativo y formativo.
4. Promover ambientes de aprendizaje inclusivos, sequros y emocionalmente sostenibles.

5. Potenciar el rol del docente como disefador de experiencias, guia del aprendizaje y acompanante del

desarrollo.
6. Fomentar una cultura institucional de participacién, corresponsabilidad y mejora continua.

7. Asegurar la coherencia entre la propuesta pedagdgica, la gestion administrativa y las politicas de

convivencia y bienestar.
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8. Impulsar el desarrollo profesional de los equipos docentes y directivos mediante procesos de formacion

continua y reflexion pedagdgica compartida.
Articulo 16°. Compromisos institucionales para una formacién integral

El Colegio Australiano Campestre asume un compromiso claro con la formacion integral de sus estudiantes,
en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional. Este compromiso se expresa en acciones concretas
que articulan el bienestar, la excelencia académica y la construccion de ciudadania, a través de las siguientes

garantias formativas:

> Bienestar y calidez humana:
La institucion garantiza un ambiente de respeto, confianza y comunicacion efectiva entre estudiantes, familias
y docentes. Promueve el acompanamiento emocional y social desde la empatia, la escucha activa vy la

anticipacion a las necesidades individuales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la convivencia armonica.

Grupos de trabajo personalizados:
Como parte del compromiso con el aprendizaje significativo vy el desarrollo individual, el colegio mantiene

grupos con cupos MAximos por seccion:
> Preescolar: hasta 20 estudiantes
>  Basica Primaria: hasta 25 estudiantes
> Bachillerato: hasta 25 estudiantes

Este acompanamiento cercano favorece la deteccion temprana de dificultades, la adaptacion pedagdgica y la

construccién de vinculos positivos entre los miembros del grupo.

Formacién en valores y habilidades socioemocionales:
El desarrollo de la autoestima, la autorrequlacion, el juicio ético v la autonomia es parte esencial del proceso
formativo. El colegio promueve estas habilidades mediante experiencias significativas, actividades
reflexivas y espacios de construccion de identidad personal y social, fundamentales para una convivencia
basada en el respeto y la responsabilidad.

Enfoque plurilingte con sentido intercultural:
La formacion en inglés, francés y espanol tiene como propdsito no solo el desarrollo de competencias

comunicativas, sino también la apertura a la diversidad cultural y la empatia global.

> Inglés: Programa de inmersidn con proyeccion internacional.
> Francés: Formacion continua desde preescolar hasta grado undécimo en alianza con la Alianza
Francesa.

Estas lenguas son vehiculos de comprension del otro y herramientas para participar en un mundo
interconectado.
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> Deporte como herramienta de desarrollo integral:
La practica deportiva se concibe como un espacio de construccion de cardcter, autorregulacion y
trabajo en equipo. A través de las disciplinas y talleres ofrecidas en La Academis, los estudiantes
desarrollan habilidades de perseverancia, respeto y autocuidado, esenciales para su bienestar fisico

y emocional.

>  Modelo pedagdgico basado en competencias:
El colegio implementa un modelo de ensenanza para la comprension que articula conocimientos,
habilidades y actitudes (CHA), desarrollando macrocompetencias mediante proyectos integrados,
metodologias activas y evaluacion formativa. Este enfoque favorece el pensamiento critico, la
creatividad y la transferencia del aprendizaje a la vida real.

> Proyectos pedagégicos interdisciplinarios:
Cada drea del conocimiento propone retos y proyectos integrados que promueven el trabajo
colaborativo, la resolucion de problemas vy la aplicaciéon del conocimiento en contextos auténticos.

Estas experiencias fortalecen la comprension profunda y el sentido ético del saber.

Estos compromisos institucionales fundamentan la experiencia educativa en el Colegio Australiano
Campestre y contribuyen activamente a la construccion de una convivencia formativa, inclusiva y coherente

con los pilares de Ciencia, Fraternidad y Liderazgo.
Articulo 17°. Pilares Institucionales del Colegio Australiano Campestre

Los pilares del Colegio Australiano Campestre no son conceptos aislados ni declaraciones simbdlicas. Son
los tres ejes que atraviesan el modelo pedagdgico, la vida escolar cotidiana y el sentido de formacion
integral que gufa a toda la comunidad educativa. Constituyen el corazén del Sistema Cluster v la base sobre
la cual se construyen las relaciones, los proyectos, las decisiones vy las transformaciones que dan vida a

nuestra institucion.
Ciencia

En el CAC, la ciencia es mucho més que conocimiento acumulado: es una forma de pensar, de cuestionar y
de construir sentido. Promovemos el pensamiento cientifico desde la infancia, entendiendo que investigar,
dudar, argumentar y proponer no son habilidades reservadas a los expertos, sino derechos intelectuales de

todos los estudiantes.

La ciencia, integrada con la tecnologia, las humanidades y las artes, permite que el aprendizaje sea
interdisciplinario, situado y significativo. Se expresa en los cluster, en los proyectos de investigacion, en la
evaluacion integradora y en el desarrollo de competencias que preparan a los estudiantes para comprender

y transformar su mundo.
Fraternidad

La fraternidad es el hilo invisible que sostiene la cultura del colegio. No es solo respeto o tolerancia: es la

conviccion profunda de que la diferencia enriquece, y de que el otro es valioso por si mismo.
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Se vive en los espacios de convivencia, en el trabajo colaborativo, en la escucha activa y en los proyectos
que fortalecen el tejido institucional. La fraternidad se cultiva en CAC Identity, en La Academia, en los
cluster y en cada gesto cotidiano que construye comunidad. Es el marco que permite que el conocimiento se

comparta, la critica sea respetuosa y el liderazgo tenga raiz ética.
Liderazgo

El liderazgo en el CAC se construye, no se impone. Es un proceso que atraviesa toda la trayectoria del
estudiante, desde la autonomia inicial en Seekers hasta el ejercicio argumentado y ético de su voz en

Creators.

Formamos lideres con pensamiento critico, sensibilidad social y vision global. Liderazgo significa aqui ser
capaz de tomar decisiones con criterio, de actuar con propdsito, y de transformar el entorno con creatividad

y responsabilidad.

Se vive en la toma de decisiones, en el desarrollo de proyectos, en la participacion estudiantil, en la
elaboracion de Nexus, y en la manera en que cada estudiante asume su propio camino como protagonista de

su formacion.

Estos pilares orientan también las practicas de convivencia, la resolucion de conflictos y el relacionamiento
ético en la vida cotidiana del colegio. Son el referente fundamental para comprender el tipo de comunidad

que buscamos construir.
Articulo 18°. Perfil del estudiante del Colegio Australiano Campestre

La formacién del estudiante en el Colegio Australiano Campestre se entiende como un proceso continuo,
progresivo vy situado. A lo largo de los ciclos formativos —Seekers (Prejardin a 2°), Explorers (3°a 6°) v
Creators (7° a 11°)—, el estudiante construye una identidad ética, académica, critica y solidaria, en

coherencia con los pilares institucionales y el enfoque por competencias del Sistema Cluster.

Este perfil no es una meta cerrada, sino una trayectoria educativa que articula las dimensiones del desarrollo

humano y se manifiesta tanto en los aprendizajes como en las formas de convivir, participar y transformar su

entorno:
) » Seekers Explorers Creators

Dimensién o . 0 e 0 o
(Prejardin a 2°) (Grados 3° a 6°) (Grados 7° a 11°)
Muestra curiosidad, ' ' Argumenta, investiga y

Comprende, analiza y aplica
. formula preguntas y o ) ) conecta saberes para
Cognitiva conocimientos en situaciones

explora el entorno con ] resolver problemas
cercanas a su realidad.

iniciativa. complejos.

Comunica sus ideas de forma

Se expresa oralmente, Produce discursos

Comunicativa clara, tanto oral como escrita,

escucha con atencién y criticos y creativos en

y comprende diversos textos.
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Di » Seekers Explorers Creators
imensiéon
(Prejardin a 2°) (Grados 3° a 6°) (Grados 7° a 11°)
usa el lenguaje para diferentes lenguajes y
relacionarse. contextos.
Participa en la vida Respeta las diferencias, Promueve el didlogo, la
) escolar, coopera y participa en decisiones y justicia y el cambio
Ciudadana . N )
reconoce normas bédsicas  asume responsabilidades social desde una
de convivencia. colectivas. ciudadania activa.
Se autorregula,
Identifica sus emociones y  Reconoce sus emociones y muestra resiliencia y
Emocional comienza a reqularlas con  las de los demas, y toma acompana
apoyo. decisiones con empatia. emocionalmente a
otros.
) ) ) ) Asume principios
. Actua con honestidad, Cuestiona acciones y .
Eticay } o éticos en sus
o reconoce lo justo y lo decisiones desde una ]
espiritual o o o proyectos de vida y
injusto en lo cotidiano. perspectiva ética. o
decisiones personales.
o ] Desarrolla proyectos
Explora el movimientoy el Usa el cuerpo vy los lenguajes ) ]
Corporal y o expresivos con sentido
o arte como formas de simbdlicos para crear y o )
estética estético, identidad vy

expresion personal.

comunicar con sensibilidad.

pensamiento critico.

Tecnolégica y
digital

Usa herramientas digitales
con acompanamiento para

explorar y aprender.

Aplica tecnologias en tareas

escolares con criterio basico.

Integra herramientas
tecnoldgicas en
proyectos personales,

académicos y sociales.

Articulo 19°. Perfil del padre de familia del Colegio Australiano Campestre

Las familias del CAC son aliadas fundamentales en el proceso educativo. Su compromiso, respeto vy

participacion son parte activa del bienestar y del crecimiento de los estudiantes.

Se espera que los padres o acudientes:

> Participen en los procesos escolares desde el acompanamiento afectivo y la comunicaciéon permanente.

> Conozcan y respeten los principios del PEIl, asi como las normas de convivencia y las rutas de

formacion.
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> Se vinculen activamente a los espacios institucionales como la Escuela de Familias o el Consejo de
Padres.
>  Confien en el trabajo pedagdgico del equipo docente y colaboren con espiritu constructivo.

>  Fomenten en casa los valores de fraternidad, responsabilidad, liderazgo y respeto por la diferencia.

Articulo 20°. Perfil del docente del Colegio Australiano Campestre

El docente del Colegio Australiano Campestre es un mediador del aprendizaje, un formador ético y un
referente humano. Asume su rol con compromiso, creatividad y rigor, alineando su practica con el modelo del

Sistema Cluster vy los principios institucionales.
Se espera que el docente:

> Planee, evalue y retroalimente con base en el enfoque por competencias y en los principios del modelo.
> Acompare a los estudiantes desde la cercania humana, la exigencia formativa y la reflexién constante.
> Innove en sus précticas pedagdgicas, investigue sobre su quehacer y se actualice permanentemente.
> Promueva la participacién, el pensamiento critico y la construccién de ciudadania en el aula.

>  Respete la diversidad de formas de aprender, pensar y convivir.

> Contribuya activamente al trabajo en equipo, el cuidado del clima escolar y la mejora institucional.

Articulo 21°. Perfil del directivo del Colegio Australiano Campestre

El directivo del CAC lidera desde la vision pedagdgica, la empatia vy la coherencia. Es un articulador de

procesos, un acompanante de equipos y un guardidn de la misién institucional.
Se espera que el directivo:

>  Conduzca los procesos académicos y administrativos con ética, visién de largo plazo y apertura al
diélogo.

> Genere condiciones para la innovacion, la participacion y la mejora continua.

> Acompane a los docentes en su desarrollo profesional y alinee sus practicas con el PEI

> Promueva la cultura del cuidado, el trabajo colaborativo y la construccion de comunidad.

> Garantice que el modelo educativo se viva con sentido y coherencia en todos los niveles del colegio.
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Capitulo lll. De las Relaciones del Estudiante con la Comunidad
Educativa

Seccién | - Proceso de Admisién y Matricula

Articulo 22°. Condiciones para ser estudiante

Elingreso a la institucion en calidad de estudiante del Colegio Australiano Campestre se formaliza mediante
el acto de matriculs, el cual se realiza a través de la firma del contrato correspondiente, suscrito entre el
Representante Legal del Colegio y el padre, madre o acudiente del estudiante. Este acto representa un
acuerdo voluntario que compromete a ambas partes con el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional
(PED) y del presente Manual de Convivencia.

La matricula solo podré efectuarse dentro de las fechas establecidas por la institucion. En caso de hacerlo por
fuera de los plazos, se asumirén los costos adicionales derivados de la matricula extemporénea o la pérdida
del cupo reservado.

El contrato de matricula establecerd anualmente el valor del servicio educativo conforme a la normatividad
vigente en materia de costos.

> Valor de matricula: Corresponde al 10% del valor anual del servicio educativo y debe ser cancelado al
momento de la matricula.

> Valor de la pensiéon mensual: Corresponde al 90% del valor anual, distribuido en diez cuotas mensuales.
Nota: El incumplimiento en el pago genera:
1. La no renovacién del contrato de matricula.
2. La aplicacién de intereses moratorios y costos de cobranza.
3. Laejecucion del pagaré de matricula.

4. La retencion de documentos, conforme a la Resolucion 10617 de 2019 del MEN.

Pardgrafo 1. Requisitos de admisién. Para ser admitido como estudiante del colegio, es necesario:
> Diligenciar y presentar la solicitud de admision.
> Entregar documentacion veraz y completa.
> No incurrir en fraude o falsificacion documental.
> Estar a paz y salvo por todo concepto en caso de renovacion.

La matricula incluird, en un Unico pago, conceptos como la matricula misma, cuota de derechos académicos y

otros cobros autorizados por el Consejo Directivo.
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Paragrafo 2. Derechos y costos adicionales. Los estudiantes que soliciten documentos adicionales deberan
cancelar su valor, segun los costos anuales aprobados por el Consejo Directivo. Esto incluye certificados,

constancias, duplicados, carné, derechos de grado, entre otros.
Articulo 23°. Renovacién del contrato de matricula

La renovacion del contrato de matricula se realiza anualmente y depende del cumplimiento de las condiciones

académicas, convivenciales, administrativas y financieras definidas por la institucion.
Para la renovacion, se requiere:

1. Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.

2. No haber incurrido en faltas graves que afecten la convivencia o el PEI.

3. Cumplir con los requisitos y documentacion establecidos para el proceso.

4. Respetar los plazos definidos para la firma del contrato y el pago correspondiente.

Pardgrafo. El Colegio podré negar la renovaciéon del contrato cuando existan situaciones objetivas que
comprometan la convivencia escolar o el desarrollo armdénico del PEIL En estos casos, se garantizaréd el debido

proceso.
Articulo 24°. Causales para la pérdida del cardcter de estudiante
Un estudiante pierde dicha condicién cuando:
1. Expira el contrato de matricula sin renovacion.
2. No cumple los requisitos para su renovacion.
3. Incumple normas del PEI, del Manual de Convivencia o del contrato.
4. Se cancela voluntariamente la matricula.
5. Acumula inasistencias injustificadas superiores al 20% del periodo.
6. El Consejo Directivo lo determina, con documentacion y debido proceso.
7. Se detecta fraude o falsificacion en cualquier etapa del proceso escolar.
8. Hay incumplimiento econémico sostenido.
Paradgrafo. En todos los casos se garantizard el derecho al debido proceso.
Articulo 25°. Impedimentos para ser acudiente
No podré ser acudiente quien:
1. Sea menor de edad.

2. Tenga antecedentes penales o morales incompatibles con el rol.
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3. No cuente con capacidad econdmica para cumplir sus obligaciones.
4. No haya formalizado su rol mediante el contrato de matricula.
5. Incumpla reiteradamente compromisos escolares.

Pardgrafo. La institucion se reserva el derecho de evaluar la idoneidad del acudiente en situaciones

particulares, siempre en proteccién del bienestar del estudiante.

Articulo 26°. Procedimiento para obtener el caricter de estudiante

El proceso de admisidn consta de las siguientes etapas:
1. Solicitud de informacién: A través de los canales oficiales del colegio.
2. Diligenciamiento documental: Formulario web y carga de documentos.
3. Entrevista: Evaluacion del perfil del estudiante y su familia.
4. Evaluacién diagnéstica: Valoracion de competencias académicas.
5. Evaluacién de resultados: Aprobacion o alternativas segun desemperio.
6. Formalizacién: Firma del contrato, entrega de documentacién y pago.
7. Confirmacién: Validacion por parte de la oficina de Registro y Control.

Paradgrafo. En caso de no cumplir con alguna etapa, se otorgard un plazo de 5 dias habiles para subsanar la

situacion antes de liberar el cupo.
Articulo 27°. Derechos y deberes de los estudiantes

Derechos Deberes

B ) Deber de participar activamente en su proceso de
Derecho a una educacion de calidad que promueva o ’
) ) o aprendizaje, esforzdndose por alcanzar altos
el desarrollo integral, la excelencia académica y el , N ' ,
, - niveles de desemperio y aplicar lo aprendido en su
pensamiento critico. ) L
vida cotidiana.

Derecho a ser tratado con dignidad y respeto, sin o
o ) Deber de respetar la dignidad y los derechos de los
discriminacion alguna por razones de género, raza, ] , ,
) » . ) ) o demas, promoviendo un ambiente de sana
orientacién sexual, identidad de género, religion, . _ ) . B
L , . , convivencia basado en la empatia y la inclusion.
condicién socioeconémica o cualquier otra.

' , Deber de contribuir a la construccién de un entorno
Derecho a un ambiente escolar seqguro vy libre de N
, ' , ' o seguro y protector, actuando con responsabilidad y
violencia, donde se garantice el bienestar fisico, : , ,
' T denunciando situaciones que afecten la
emocional y psicoldgico. . .
convivencia.
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Derechos

Deberes

Derecho a expresar sus ideas y opiniones de
manera respetuosa y fundamentada en los espacios

adecuados.

Deber de ejercer la libertad de expresion con
responsabilidad, respetando las normas de

convivencia y las opiniones de los demas.

Derecho a ser escuchado en los procesos
disciplinarios, garantizando el debido proceso vy la

defensa de sus derechos.

Deber de asumir la responsabilidad de sus actos,
participando de manera reflexiva y constructiva en

los procesos de gestion del conflicto.

Derecho a participar activamente en la vida escolar,
incluyendo la representacién estudiantil y la

colaboracion en proyectos institucionales.

Deber de comprometerse con la vida institucional,
respetando los érganos de participacion y

aportando en la construcciéon de comunidad.

Derecho a recibir orientacion y apoyo
socioemocional que contribuya a su bienestar

personal y académico.

Deber de aprovechar los espacios de
acompanamiento y orientacion, participando de

forma abierta y respetuosa.

Derecho a la privacidad y proteccion de sus datos

personales, conforme a la normativa vigente.

Deber de respetar la privacidad de los demas y usar
responsablemente la informacién que circula en el

entorno escolar y digital.

Derecho a una formacion plurilingle que fortalezca

sus habilidades comunicativas y culturales.

Deber de asumir con compromiso el proceso de
aprendizaje en los idiomas ofrecidos por la

institucion.

Derecho a participar en actividades culturales,
deportivas y recreativas que complementen su

formacion integral.

Deber de integrarse con disposicion a las
actividades extracurriculares, promoviendo el

respeto y la colaboracion.

Derecho a una evaluacion justa, formativa y

coherente con sus procesos de aprendizaje.

Deber de asumir con seriedad las evaluaciones,
recibir la retroalimentacion con apertura y mejorar a

partir de ella.

Derecho a una escuela que valore la diversidad,

promueva la inclusion y respete las diferencias.

Deber de reconocer el valor de la diversidad y
actuar desde el respeto, la tolerancia y la

solidaridad.

Articulo 28°. Garantias de los estudiantes del Colegio Australiano Campestre

El Colegio Australiano Campestre garantiza a todos sus estudiantes el derecho a un debido proceso

pedagdgico, formativo y justo, que respete su dignidad y promueva la reflexion, la reparacion y el aprendizaje

como base para la resolucion de situaciones que afecten su vida académica o convivencial.

Principios rectores del debido proceso

1. Presuncién de inocencia: Ningun estudiante serd considerado responsable sin que se haya

demostrado lo contrario mediante un proceso claro, transparente y documentado.

2. Derecho a la defensa: Todo estudiante tendréd oportunidad de expresar su versién de los hechos,

presentar evidencias y solicitar acompafamiento durante el proceso.
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3. Proporcionalidad y gradualidad: Las medidas pedagdgicas se aplicarén de acuerdo con la naturaleza,
la frecuencia y el impacto de la situacion, considerando el contexto individual y el desarrollo del

estudiante.

4. Confidencialidad: La informacién derivada de cualquier situacién escolar serd tratada con reserva,

protegiendo la intimidad del estudiante y su familia.
5. Enfoque restaurativo: Se priorizardn estrategias que promuevan el reconocimiento del dafo, la
reparacion simbdlica o material y el fortalecimiento de vinculos comunitarios.
Fases del proceso formativo para la gestién de situaciones escolares
1. Reflexién inicial con el docente o tutor:

Didlogo pedagdgico para comprender la situacion, generar conciencia sobre el impacto y explorar

soluciones inmediatas.
2. Busqueda de acuerdos formativos:

Establecimiento de compromisos y seguimiento por parte del tutor o del docente responsable, con

participacion del estudiante.
3. Intervencién del equipo académico:

Revision del caso por parte del Director de Seccion o Coordinador Académico, articulando estrategias

de acompanamiento y evaluacion.
4. Comunicacién con la familia:

Participacion activa de los padres de familia o acudientes para la construccion conjunta de soluciones

restaurativas.
5. Formalizacién de compromisos:

Registro escrito de los acuerdos y compromisos en un acta firmada por las partes, que oriente el

proceso de seguimiento.
6. Seguimiento y evaluacién del proceso:

Evaluacion continua de los avances, con apoyo del equipo de orientacion y del Comité de Convivencia

Escolar, si es requerido.
7. Aplicacién de medidas formativas y correctivas:

En caso de reincidencia o de mayor gravedad, se aplicarén las acciones establecidas en la tipologia

institucional de situaciones, respetando el principio de progresividad.

8. Intervenciéon del Comité de Convivencia Escolar:
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En situaciones complejas, el Comité podré emitir orientaciones para fortalecer el acompanamiento,

definir acciones de mediacion y determinar eventuales medidas restaurativas o correctivas.

9. Decisién del Rector:

En casos graves o que comprometan la permanencia del estudiante, el Rector tomara decisiones con

base en la normativa vigente, previa valoracién del Comité y garantizando el derecho a la defensa.

10. Revisién del Consejo Directivo (cuando aplique):

En casos excepcionales y conforme al Manual de Convivencia, el Consejo Directivo podré intervenir

para decidir sobre medidas extraordinarias, preservando siempre los derechos fundamentales del

estudiante.

Articulo 29°. Derechos y deberes de los padres de familia

De acuerdo con el Decreto 1286 de 2005, los padres de familia tienen derechos y deberes fundamentales en

el proceso educativo de sus hijos. Su participacion activa y responsable es clave para el éxito académico,

formativo y convivencial de los estudiantes del Colegio Australiano Campestre.

Derechos
Participar activamente en el proceso educativo de
sus hijos, realizando seguimiento académico y

convivencial.

Deberes
Acompanar y apoyar el proceso formativo de sus
hijos, estableciendo una relacion colaborativa con la

institucion.

Recibir informacion clara y oportuna sobre el
desempeno escolar y las actividades

institucionales.

Mantenerse informado y participar activamente en

reuniones, eventos y procesos escolares.

Ser escuchados y presentar sugerencias en los

espacios institucionales establecidos.

Presentar inquietudes o sugerencias de forma
respetuosa, contribuyendo a la mejora continua de

la institucion.

Garantia de proteccién de la informacion personal

de sus hijos conforme a la normativa vigente.

Respetar la confidencialidad de la informacion
institucional y de otros miembros de la comunidad

educativa.

Derecho a un ambiente escolar seguro y saludable

para sus hijos.

Promover, desde el hogar, valores de convivencia,
respeto y didlogo que refuercen el ambiente

institucional.

Ser informados sobre las normas de convivencia, el

PE!l'y los procedimientos institucionales.

Conocer, respetar y velar por el cumplimiento del

Manual de Convivencia por parte de sus hijos.

Participar en instancias de gobierno escolar como el

Consejo de Padres y el Consejo Directivo.

Asumir con responsabilidad su representacion,
participando en espacios de decisién y

construccién colectiva.

Recibir orientacion institucional sobre aspectos que

afecten el desarrollo de sus hijos.

Acudir y aprovechar los espacios de orientacion

escolar para promover el bienestar estudiantil.
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Derechos

Deberes

Expresar sus opiniones libremente dentro del marco

de respeto e institucionalidad.

Fomentar el didlogo constructivo, evitando

actitudes que obstaculicen la convivencia escolar.

Recurrir a mecanismos de conciliacion y mediacion

en caso de desacuerdos con la institucion.

Hacer uso de dichos mecanismos con disposicién al

didlogo y la resolucion pacifica de conflictos.

Pardgrafo. El incumplimiento reiterado de los deberes aqui establecidos podréd generar acciones

institucionales, conforme a lo dispuesto en este Manual y la normativa legal vigente.

Articulo 30°. Derechos y deberes de los docentes y personal administrativo

El personal docente y administrativo del Colegio Australiano Campestre desempena un rol fundamental en la

formacion integral de los estudiantes, en la promocién de la convivencia y en el fortalecimiento del modelo

pedagdgico.

Derechos
Contar con un ambiente laboral sequro, respetuoso

y digno.

Deberes
Promover un entorno positivo, desde el respeto, la

empatia y el ejemplo.

Acceder a procesos de formacién continua para

fortalecer su préactica pedagdgica.

Actualizarse permanentemente, participando con

compromiso en espacios de capacitacion.

Recibir acompanamiento institucional para el

gjercicio de sus funciones.

Cumplir sus responsabilidades con ética, liderazgo

y sentido pedagdgico.

Expresar opiniones en espacios de participacion

institucional.

Participar activamente en la vida escolar, aportando

propuestas de mejora.

Ser evaluado de manera justa, objetiva y

transparente.

Asumir con disposicion constructiva los procesos

de evaluacién profesional.

Contar con condiciones laborales justas conforme a

la normativa vigente.

Cumplir la jornada laboral, funciones y

compromisos adquiridos con responsabilidad.

Ser apoyado en la gestion de conflictos escolares.

Gestionar conflictos de forma proactiva y

restaurativa, siguiendo los protocolos establecidos.

Equilibrar su vida personal y laboral conforme al

marco legal.

Administrar su tiempo laboral con eficiencis,
contribuyendo al cumplimiento del calendario

escolar.

Acceder al uso de herramientas pedagdgicas y

tecnoldgicas adecuadas.

Integrar recursos tecnoldgicos con sentido
pedagdgico, promoviendo experiencias de

aprendizaje significativo.

Ser tratado con equidad, sin discriminacién alguna.

Tratar con equidad, respeto y empatia a

estudiantes, colegas y familias.
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Seccién Il - Pautas de Higiene y Presentacién Personal

Articulo 31°. Pautas de Higiene

El Colegio Australiano Campestre promueve una cultura de autocuidado, bienestar y prevencion de
enfermedades, asegurando un entorno escolar saludable y protector. Las siguientes normas de higiene son de

obligatorio cumplimiento para toda la comunidad estudiantil:

1. Higiene personal diaria: Mantener una rutina de aseo corporal que incluya el uso adecuado de

productos de higiene personal (jabdn, desodorante, etc.).

2. Higiene bucal: Cepillarse los dientes al menos tres veces al dia. En preescolar y primaria, se establecera

un espacio posterior al almuerzo para esta préactica.

3. Lavado de manos: Realizarlo de forma obligatoria antes de consumir alimentos y después de usar el

sanitario, siguiendo protocolos adecuados.
4. Uniforme limpio y en buen estado: El uniforme debe portarse completo, limpio y bien presentado.
5. Cuidado del cabello: Debe estar limpio, ordenado y acorde a las pautas institucionales.

6. Protocolos de salud: En caso de sintomas de enfermedad infectocontagiosa, el estudiante no podra
asistir a clases y solo podré reincorporarse con autorizacién médica, conforme a las disposiciones de

salud publica vigentes.

7. Elementos de proteccién personal: En casos de alerta sanitaria, se podra exigir el uso de tapabocas u

otros elementos, siguiendo recomendaciones oficiales.

Articulo 32°. Pautas Generales de Presentacién Personal

El uniforme del Colegio Australiano Campestre es un simbolo de identidad institucional que refleja los
valores de respeto, pertenencia y responsabilidad. Su uso adecuado promueve la equidad, la sana
convivencia y el sentido de comunidad. Se deben cumplir las especificaciones de disero establecidas por la

institucion.
1. Uso correcto del uniforme: Debe portarse con respeto y dignidad, sin alteraciones no autorizadas.

2. Accesorios: Se permiten accesorios discretos que no comprometan la sequridad ni la imagen
institucional. La institucion definiré los criterios de discrecién y coherencia con la identidad

institucional.

3. Presentacion del cabello: Debe mantenerse limpio, ordenado y en coherencia con el entorno escolar y

la imagen institucional.

4. Calzado: Uso del calzado institucional en perfecto estado.
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5. Higiene general: La presentacion debe proyectar respeto por uno mismo, por los demas y por el

entorno escolar.
Articulo 33°. Especificaciones del Uniforme Institucional
Uniforme de Diario - Estudiantes Femeninas
> Falda a cuadros: Méximo 7 cm por encima de la rodilla.
>  Camisa blanca: Con espacio para corbata institucional.
> Chaleco y chaqueta: Segun modelo aprobado.
> Zapatos: Azul oscuro, de amarrar, con cordones del mismo color.
>  Medias pantalén: Azul oscuro, opacas.
Uniforme de Diario - Estudiantes Masculinos
> Pantalén de lino azul oscuro: Disefo institucional.
> Camisa blanca: Con corbata institucional.
> Chaleco y chaqueta: Segun modelo.
> Zapatos: Negros, de amarrar.
> Medias: Azul oscuro.
Uniforme de Educacién Fisica (todos los niveles)
> Camiseta: Blanca, con modelo institucional.
> Pantaloneta y sudadera: Segun disero oficial.
> Medias: Blancas, sin logos o colores adicionales.
> Tenis: Totalmente negros o azul oscuro.
Consideraciones Especiales
> Grado undécimo puede portar la chagueta PROM aprobada.

> El uniforme debe estar siempre en buen estado.

> No se permiten modificaciones ni prendas adicionales no autorizadas.

COLEGIO AUSTRALIANO CAMPESTRE
Calle 215 # 45 80 Bogota, D.C. - Colombia
cac.edu.co

cac



Pardgrafo 1. Exigencia de Estricto Cumplimiento

1. El uniforme debe portarse completo en todas las actividades escolares.

2. No se permiten piercings visibles en el rostro, expansiones ni modificaciones corporales que alteren
de manera notoria la imagen institucional durante la jornada escolar. Tampoco se permite maquillaje
excesivo, uhas pintadas o accesorios vistosos.

Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre del estudiante.

Se prohiben pantalones entubados, camisillas de colores y prendas externas no institucionales.

La camiseta de Educacion Fisica se usara solo en los espacios y horarios asignados.

o oA W

El cabello debe estar limpio, peinado y en colores naturales, manteniendo coherencia con la
presentacion institucional.

7. Enestudiantes varones, se exigird afeitado cuando corresponda.

El incumplimiento serd gestionado como falta tipo |, conforme al procedimiento y principios de

proporcionalidad establecidos en el presente Manual.
Pardgrafo 2. Reflexion sobre la Presentacion Personal

El colegio entiende el desarrollo personal como un proceso formativo que implica tanto la identidad interna
como la expresion externa. La presentacion personal no es una restriccion, sino una oportunidad para

cultivar la discipling, la responsabilidad y el respeto hacia la comunidad.

Estas disposiciones se aplicardn con respeto por la dignidad humana vy el libre desarrollo de la personalidad,

en armonia con la autonomia escolar reconocida por la ley.

Articulo 34°. Estimulos institucionales

El Colegio Australiano Campestre reconoce el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso de sus estudiantes,
otorgando estimulos que fortalecen la formacion integral y expresan los tres pilares institucionales: Ciencia,
Fraternidad y Liderazgo.

Los siguientes estimulos podrén ser otorgados durante el afo escolar:
1. Medalla al mérito académico y cientifico

Se otorga a los estudiantes que alcanzan un alto rendimiento académico, demuestran pensamiento

critico y aplican el conocimiento con responsabilidad. Este reconocimiento exalta el pilar de Ciencia.
2. Reconocimiento a la convivencia y los valores institucionales

Se entrega a quienes promueven el respeto, la empatia, el trabajo colaborativo y una sana convivencia.
Representa el pilar de Fraternidad.
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3. lzada del Pabellén Nacional

Se asigna a estudiantes que ejercen liderazgo positivo, inspiran a sus companeros y participan

activamente en la vida escolar. Este estimulo refleja el pilar de Liderazgo.
4. Cuadro de honor

Cada periodo académico, se selecciona un estudiante por curso que se haya destacado por su

equilibrio entre desempefio académico, actitudes convivenciales y compromiso institucional.
5. Reconocimiento anual al estudiante destacado

Al finalizar el ano, se distingue al estudiante que haya demostrado una trayectoria ejemplar en los tres

pilares institucionales, integrando el saber, la solidaridad y la capacidad de transformacion.
6. Menciones de honor

Se otorgardn en areas especificas como ciencia, cultura, arte y deporte, a estudiantes que, con su

talento y compromiso, fortalezcan el sentido de comunidad vy la identidad institucional.

Pardgrafo. La asignacion de estos estimulos serd definida por la Comision de Evaluacion y Promocion, con
base en criterios claros, en articulacion con el equipo docente, el equipo de orientacion vy las instancias de

participacion estudiantil.
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Seccién Il - Comunidad Educativa y Gobierno Escolar

Marco General y Estructura del Gobierno Escolar

Articulo 35°. Comunidad Académica y Gobierno Escolar

De acuerdo con el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa estd conformada por las
personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto

Educativo Institucional (PEI). La comunidad académica se compone de los siguientes estamentos:

Gobierno Escolar Organos de Participacion

1. El Consejo de Estudiantes.

2. Personero de los Estudiantes.
3. Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.
I El Rector. 4. Repres'emtantes de Curso. -
. ) 5. Consejo de Padres de Familia.
2. ElConsejo Directivo. N
s o 6. Junta de Padres de Familia.
3. El Consejo Académico. . ) )
7. Comité Escolar de Convivencia.
4. La Asamblea General de Padres de L
Eamil 8. Directivos Docentes.
amie. 9. Tutores Académicos y de Convivencia.
10. Equipo de Orientacion Escolar (psicologo/s,

trabajador/a social).
. Egresados representantes.
12. Espacios de Asociatividad pedagdgica.

Articulo 36°. Formas de eleccién

La eleccion de los lideres y miembros del Gobierno Escolar y los érganos de participacion se realizara
mediante procesos democraticos, garantizando la participacion de toda la comunidad educativa. Las
elecciones se llevardn a cabo al inicio de cada ano escolar, con una duracién de un (1) afo lectivo, conforme

a lo estipulado en la normatividad vigente.

Pardgrafo. El proceso electoral se realizard de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno de la
institucién, garantizando la transparencia, la equidad vy la participacion efectiva de todos los estamentos de

la comunidad educativa.
Funciones Estratégicas del Gobierno Escolar
Articulo 37°. Rector

El Rector es la maxima autoridad académica y administrativa del COLEGIO AUSTRALIANO CAMPESTRE.
Es responsable de liderar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), garantizar la calidad

educativa y velar por el cumplimiento de la normatividad vigente.
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Funciones del Rector
Conforme a la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 vy el Decreto 1075 de 2015, le corresponde:

1. Liderazgo pedagdgico e institucional: Dirigir la ejecucion del PEl y aplicar las decisiones del Gobierno

Escolar.

2. Gestién académica y administrativa: Promover procesos de mejora continua en todas las dreas de la

institucion.

3. Gestion del talento humano: Fomentar la formacion y el acompanamiento del equipo docente y

administrativo.

4. Relaciones externas: Representar al colegio ante entidades externas y consolidar alianzas con la

comunidad.

5. Convivencia escolar: Garantizar el cumplimiento del Manual de Convivencia y aplicar estrategias

restaurativas.
6. Gestidén financiera: Administrar con eficiencia los recursos fisicos, humanos y financieros del colegio.

7. Proyeccién social: Impulsar programas que vinculen al colegio con el entorno y fortalezcan su impacto

educativo.

Paragrafo. El Rector ejercerd sus funciones con liderazgo ético y compromiso institucional, siendo garante del

desarrollo integral de los estudiantes.
Articulo 38°. Consejo Directivo

El Consejo Directivo es la méxima instancia de participacion y decision estratégica de la comunidad educativa.

Acompana al Rector en la ejecucion del PEI, asegurando el funcionamiento armoénico de la institucion.
Integrantes del Consejo Directivo:

1. ElRector (quien lo preside).

2. Dos (2) representantes de los docentes.

3. Dos (2) representantes de los padres de familia.

4. Un (1) representante de los estudiantes.

5. Un (1) representante de los egresados.

6. Un (1) representante del sector productivo.

7. Un (1) representante de la comunidad educativa.

Pardgrafo. La renovacion de miembros, excepto el Rector, se realiza anualmente mediante procesos

democraticos.
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Articulo 39°. Funciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:
1. Resolver situaciones que afecten el funcionamiento institucional.
2. Actuar como ultima instancia en conflictos no resueltos por otros érganos.
3. Aprobar el Manual de Convivencia y velar por su actualizacion.
4. Defender los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
5. Establecer criterios para estimulos y sanciones estudiantiles.
6. Participar en la evaluacién institucional del personal.
7. Aprobar el presupuesto institucional y su ejecucion.
8. Establecer criterios de participacion en actividades externas.
9. Emitir su propio reglamento interno.
Articulo 40°. Determinaciones del Consejo Directivo respecto a estudiantes

El Consejo Directivo podrd tomar decisiones institucionales de ultima instancia en relacion con estudiantes,

entre ellas:
1. Imposicién de matricula condicional.
2. Suspension temporal de hasta diez (10) dias habiles.
3. Entrega del estudiante a sus padres en casos graves.
4. Negacion de cupo para el siguiente ano escolar.
5. Prohibicion de participacién en actos como clausuras o grados.
6. Reporte a autoridades ante hechos que constituyan delitos.
7. Suspension indefinida por incumplimiento grave.

Pardgrafo. Toda actuacién serd documentada en actas formales, y el Rector serd responsable de su ejecucién

conforme a la ley.
Articulo 41°. Consejo Académico

El Consejo Académico es la instancia superior de orientacion pedagdgica del colegio. Coordina el curriculo y

promueve estrategias para la mejora continua de los procesos educativos.

Integracién: Estéd conformado por el Rector, directivos docentes y lideres de departamento.
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Funciones:

7.

Reuniones: Se realizard al menos una vez por periodo académico o cuando lo convoque el Rector.

Proponer ajustes curriculares y actualizar el PEI.

Disenar e implementar estrategias pedagdgicas innovadoras.
Supervisar el cumplimiento del SIEE.

Resolver reclamaciones académicas de los estudiantes.
Coordinar la evaluacion institucional anual.

Promover un ambiente escolar sano e inclusivo.

Articular el trabajo pedagdgico mediante los consejos de docentes.
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Seccién |V -Gobierno Escolar
Articulo 42°. Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil es el érgano colegiado de representacion del estudiantado del Colegio Australiano
Campestre y constituye la maxima instancia de deliberacion democratica de los estudiantes en la vida
institucional.

Esté conformado por:
1. El Personero de los Estudiantes.
2. El Presidente de los Estudiantes.
3. Los Representantes de Curso elegidos democraticamente en cada grado.
El Consejo Estudiantil sesionard periddicamente durante el afio escolar y tendrd como funciones:

1. Analizar y proponer iniciativas académicas, culturales, deportivas, sociales y de bienestar.

2. Deliberar sobre asuntos que impacten la vida estudiantil.

3. Participar en la formulacion de propuestas para la actualizacion del Manual de Convivencia.

4. Administrar el Fondo Estudiantil para proyectos, conforme a los lineamientos institucionales y
bajo supervision de la Rectorfa.

5. Hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos aprobados.

Pardgrafo. EI modelo de Gobierno Escolar aqui establecido desarrolla los principios de participacion

democratica consagrados en la Ley 115 de 1994 y demds normativa vigente.

Articulo 43°. Eleccién del Personero y del Presidente de los Estudiantes

El Personero y el Presidente de los Estudiantes serdn elegidos mediante votacion secreta por todos los
estudiantes del colegio, a través de férmula conjunta.

Cada férmula estard integrada por:

>  Un candidato a Personero.

>  Un candidato a Presidente de los Estudiantes.

La férmula que obtenga la mayoria de votos validos asumird los cargos respectivos conforme al orden
previamente inscrito.

Los Representantes de Curso serdn elegidos el mismo dia de las elecciones estudiantiles mediante votacion

secreta en las elecciones.
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Paragrafo 1. Requisitos para aspirar a la férmula:

> Estar matriculado en el Ultimo grado ofrecido por la institucion.
> No encontrarse bajo matricula condicional ni proceso disciplinario activo.

> Evidenciar liderazgo positivo y compromiso institucional.

Pardgrafo 2. El proceso electoral serd convocado por la Rectoria dentro de las primeras semanas del calendario

académico y se desarrollaréd bajo principios de transparencia, equidad y participacion.

Articulo 44°. Personero de los Estudiantes

El Personero de los Estudiantes es el garante del respeto por los derechos y deberes estudiantiles dentro del

marco constitucional, legal e institucional.
Son funciones del Personero:

1. Promover el ejercicio responsable de los derechos y deberes estudiantiles.

2. Recibir, canalizar y acompanar inquietudes o quejas del estudiantado.

3. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo y demés instancias institucionales.
4. Solicitar la revision de decisiones cuando considere que afectan derechos fundamentales.
5. Participar activamente en las sesiones del Consejo Estudiantil.

Pardgrafo. £l Personero ejercerd sus funciones en articulacion con el Presidente de los Estudiantes y los

Representantes de Curso.

Articulo 45°. Presidente de los Estudiantes y Representantes de Curso

El Presidente de los Estudiantes es el lider organizativo del Consejo Estudiantil y el vocero institucional del

estudiantado en la ejecucion de proyectos colectivos.
Son funciones del Presidente:

1. Convocar vy presidir las sesiones del Consejo Estudiantil.

2. Coordinar la formulacion y ejecucion de proyectos estudiantiles.

3. Administrar, junto con el Consejo, el Fondo Estudiantil.

4. Llevar el registro y seguimiento de las decisiones del Consejo.

5. Presentar informes periédicos a la Rectoria sobre los avances del Consejo.
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Los Representantes de Curso son estudiantes elegidos democraticamente por su grupo para ejercer funciones
de liderazgo académico y convivencial dentro del aula.

Son funciones de los Representantes:

1. Representar a su curso ante el Consejo Estudiantil.

2. Fomentar la discipling, el respeto y la sana convivencia.

3. Apoyar al Tutor en el seguimiento académico y organizativo del grupo.
4. Promover habitos de estudio y corresponsabilidad.

5. Informar a su grupo sobre las decisiones adoptadas en el Consejo.

Paragrafo. En caso de incumplimiento grave de sus funciones, el Presidente o el Representante podra ser

relevado mediante decision del Consejo Directivo, garantizando el debido proceso.

Articulo 46°. Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion creado para fortalecer el vinculo entre la
comunidad educativa vy la institucion, aseqgurando la participacion activa de los padres o acudientes en el
proceso pedagdgico y de formacién de los estudiantes. Su funcionamiento estd regulado por el Decreto 1286
de 2005, vy su propdsito es asesorar y apoyar la gestion escolar en beneficio del desarrollo integral de los
estudiantes.

Composicién:
El Consejo de Padres de Familia estard conformado por un representante por cada grado de la institucion,

elegido democraticamente por los padres de familia de cada grupo durante la reunién de inicio de ano escolar.
Funciones del Consejo de Padres de Familia:
1. Acompafiamiento y seguimiento al PEl:

> Participar en la revisién y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), garantizando su

alineacion con las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.
2. Promocién de la participacién de las familias:

>  Motivar la participacion activa de los padres en actividades académicas, deportivas, culturales y
convivenciales.
> Fomentar la comunicacion entre la institucion y las familias, actuando como mediadores en la solucion

de inquietudes.
3. Colaboracién con el Gobierno Escolar:

> Articular su trabajo con el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo Estudiantil y el Comité

de Convivencia Escolar, promoviendo iniciativas que favorezcan el desarrollo institucional.
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4. Propuestas para el bienestar estudiantil:

>  Presentar sugerencias y recomendaciones para mejorar el ambiente escolar, el bienestar emocional y

la sana convivencia de los estudiantes.
5. Seguimiento a la gestién institucional:

> Realizar seguimiento a la prestacion del servicio educativo, evaluando factores como la calidad de la

ensefanza, el uso de recursos y el cumplimiento de metas institucionales.
6. Apoyo a la gestién de proyectos educativos y sociales:

>  Contribuir en la formulaciéon y desarrollo de proyectos pedagdgicos, programas de bienestar

estudiantil y estrategias de inclusién educativa.
7. Canalizacién de inquietudes de los padres de familia:

> Recoger las inquietudes, sugerencias y necesidades de las familias, presentandolas ante las instancias
correspondientes de la institucion.

Articulo 47°. Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia es un érgano de participacién encargado de promover y garantizar la sana
convivencia dentro de la institucion educativa, mediante la implementacion de estrategias de prevencion,

atencién y seguimiento de situaciones que afecten el clima escolar.

Este comité estd conformado por representantes de la comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia, quienes trabajan de manera articulada para fortalecer la formacion en valores,
el respeto por los derechos humanos vy la resoluciéon pacifica de conflictos.

Las funciones, composicion y procedimientos especificos del Comité Escolar de Convivencia se encuentran
detallados en el Capitulo IX del presente manual.

Articulo 48°. Directivo Docente

El Directivo Docente es un lider institucional con funciones académicas, administrativas y convivenciales. Su

gestion contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos trazados en el PEL
Funciones:
1. Acompanar a los estudiantes en su proceso académico, evaluacion y promocion.
2. Supervisar la implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).
3. Apoyar y orientar a los docentes en el cumplimiento de sus funciones pedagdgicas.
4. Promover el desarrollo profesional del equipo docente mediante estrategias de formacion continua.

5. Disenar y ejecutar estrategias de participacién y bienestar con la comunidad educativa.
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6. Reportar al Rector avances, dificultades o alertas en los procesos académicos y convivenciales.
7. Liderar acciones para la sana convivencia, en articulacién con orientacién escolar y los tutores.
Articulo 49°. Tutores

Los Tutores son referentes clave en el acompanamiento integral de los estudiantes, fortaleciendo su

crecimiento académico, emocional y convivencial.
Funciones:

1. Guiar a los estudiantes en la toma de decisiones, el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes.

2. Promover la participacién estudiantil en el gobierno escolar y otras instancias institucionales.

3. Liderar la eleccion y acompanamiento de Representantes de Curso, Presidentes del Consejo Estudiantil

y Monitores.

4. Actuar como puente entre las familias y la institucion, canalizando inquietudes y generando soluciones
compartidas.

5. Hacer seguimiento a la asistencia, desempeno académico y comportamiento de los estudiantes a su

cargo.
Articulo 50°. Orientacién Escolar

El equipo de Orientacion Escolar brinda acompanamiento socioemocional a los estudiantes y sus familias,

fomentando el desarrollo personal, la sana convivencia y la toma de decisiones responsables.
Funciones:
1. Disenar e implementar el plan anual de orientacion escolar.
2. Mediar en la resolucion de conflictos de forma restaurativa y educativa.
3. Coordinar procesos formativos con padres de familia mediante la Escuela de Padres.
4. Brindar acompanamiento en procesos vocacionales, personales y académicos.
5. Desarrollar campanas de salud mental, prevencion de la desercion y bienestar escolar.

6. Acompanar a estudiantes con necesidades educativas especiales o situaciones socioemocionales
especificas, en articulacion con docentes, directivos y familias.

Articulo 51°. Estudiantes Egresados

Los egresados del Colegio Australiano Campestre continlan siendo parte activa de la comunidad educativa,

aportando desde su experiencia al fortalecimiento del proyecto institucional.

COLEGIO AUSTRALIANO CAMPESTRE
Calle 215 # 45 80 Bogota, D.C. - Colombia

cac.edu.co C q C



Participacién de los Egresados:

1. Pueden ser convocados como representantes ante el Consejo Directivo o participar como mentores en

espacios vocacionales.
2. Asistirdn a encuentros institucionales de egresados que fortalezcan el sentido de pertenencia.

3. Colaborardn en la gestién de oportunidades para los estudiantes actuales (académicas, profesionales,

sociales).

Pardgrafo. Tratamiento de Datos. De conformidad con la Ley 1581 de 2012, el colegio garantiza la proteccién
de los datos personales de sus egresados, usdndolos exclusivamente para fines institucionales. Se respetara

la naturaleza de los datos:

> Privados: Solo relevantes para el titular.

> Semiprivados: Requieren autorizacion.

> Publicos: Contenidos en registros oficiales.
Articulo 52°. Federacién de Asociaciones

El Colegio Australiano Campestre es miembro activo de la Asociacion de Colegios Privados = ADESPRIV, red

que promueve la calidad educativa y la colaboracion entre instituciones privadas.
Objetivos de participacién en ADESPRIV:
1. Fortalecer la gestion institucional mediante asesorias y procesos de mejora continua.
2. Representar los intereses del colegio ante entes gubernamentales y sociales.
3. Promover espacios de intercambio educativo, cultural y deportivo entre colegios.

4. Fomentar la formacion permanente de los equipos docentes, directivos y administrativos.
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Capitulo IV: Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE)

Articulo 53°. Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)
El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del Colegio Australiano Campestre esta
alineado con la normativa educativa nacional y con el enfoque del Sistema Cluster, asegurando un proceso de
evaluacion formativo basado en el desarrollo de Conocimientos, Habilidades y Actitudes (CHA). Este sistema
de evaluacion tiene como propdsito valorar el progreso académico de los estudiantes mediante estrategias

que fomenten la comprension, la autonomia y la toma de decisiones informadas sobre su aprendizaje.

Articulo 54°. Criterios de Evaluacién

La evaluacion en la institucion se rige bajo los siguientes criterios fundamentales:

1. Integralidad: Evalla los aprendizajes desde una perspectiva de competencias (CHA), considerando la
aplicacién del conocimiento en diversos contextos.

2. Formacion continua: La evaluacion es un proceso permanente de retroalimentacion y ajuste para la
mejora constante del estudiante.

3. Gradualidad: Los logros se consolidan progresivamente a lo largo del afno escolar, respetando el ritmo
de aprendizaje del estudiante.

4. Equidad: Se aplican estrategias diferenciadas para atender la diversidad de los estudiantes, asegurando
oportunidades de aprendizaje para todos.

5. Coherencia con el PEl 'y el Sistema Cluster: Garantiza que el proceso de evaluacion responda a la vision

institucional y a los estdndares nacionales de calidad educativa.

Articulo 55°. Escala de Valoracién
La valoracion del desemperio de los estudiantes se realiza conforme a la escala nacional de evaluacion,

utilizando una escala de 1.0 a 10.0, con la siguiente equivalencia y descripcion de niveles de desempenio:

Nivel de o
Calificacion . Descripcién
Desemperio
Demuestra un dominio sobresaliente de los conocimientos, habilidades y
8,6 - 10,0 Superior actitudes (CHA), aplicdndolos de manera autéonoma vy creativa en

diversos contextos.

Evidencia un buen dominio de los CHA, aplicdndolos con seguridad en
70-8,5 Alto situaciones diversas, aunque puede requerir orientacion en contextos
mas complejos.

Alcanza los aprendizajes esenciales, mostrando comprension y
6,0-6,9 Basico aplicacién en contextos conocidos, con necesidad de apoyo para
enfrentar nuevas situaciones.

Presenta dificultades significativas en el desarrollo de los CHA,
1,0-5,9 Bajo requiriendo intervencién y estrategias de apoyo para alcanzar los
niveles minimos de desempero.
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El desempeno en el Nucleo Comun se evaluaréd bajo la modalidad de Aprobado (A) o No Aprobado (NA),

utilizando rubricas especificas.

Articulo 56°. Estructura de Evaluacién por Periodos

Cada periodo académico se compone de dos cortes de evaluacién, estructurados de la siguiente manera:

Primer Corte Segundo corte
> Evaluacion Académica Individual (EAI): > Evaluacién Académica Individual (EAI:
30% del periodo. 30% del periodo.
>  Midterm (Evaluacion Integrada por > Nexus (Evaluacién Integrada de
Competencias): 10% del periodo. Competencias): 20% del periodo.
> Autoevaluacion guiada por el docente: > Autoevaluacién guiada por el docente:
5% del periodo. 5% del periodo.

El Reporte Midterm, emitido después del examen Midterm, informa el acumulado correspondiente al primer

corte (45% del periodo académico), permitiendo ajustes y planes de mejora.

Articulo 57°. Evaluacién del Ntcleo Comun

El Nucleo Comun se evaluard mediante:
1. Rubricas aplicadas en momentos clave para valorar el desempeno frente a competencias definidas.

2. Criterio de aprobado/no aprobado, basado en la evidencia recogida durante el desarrollo de las

actividades.

Articulo 58°. Criterios de Promocién

La promocion de los estudiantes se determinaré con base en los siguientes criterios:

1. Obtener un promedio minimo de 6.0 en cada asignatura.
Aprobar el Nucleo Comun.
Haber participado en los procesos de nivelaciéon y seguimiento programados (si aplica).

IO

Mantener una asistencia minima del 80%, salvo casos debidamente justificados conforme a lo
establecido en este Manual y en el SIEE.

5. Evidenciar desarrollo de competencias CHA.

Articulo 59°. Recuperacién y Nivelacién de Aprendizajes
La recuperacion constituye un proceso formativo orientado a garantizar el desarrollo progresivo de las
competencias (Conocimientos, Habilidades y Actitudes - CHA) cuando estas no hayan sido alcanzadas en

los tiempos previstos.
1. Momentos institucionales de nivelaciéon
La recuperacion se desarrollard en dos momentos del afo académico:

1. A mitad del ano: mediante asignaciones orientadas y sustentacion académica.
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2. Al finalizar el ano: mediante actividades de refuerzo y validacion por el Comité Académico.
2. Recuperacién por Evidencia de Progreso (REP)

La Recuperacion por Evidencia de Progreso (REP) es un mecanismo formativo mediante el cual el estudiante
puede demostrar, a través de nuevas evidencias verificables de aprendizaje, el desarrollo o consolidacion de

una competencia previamente no alcanzada.
La REP:

> Puede ser activada por el docente o solicitada de manera motivada por el estudiante.
>  Requiere validacion por la Coordinacion Académica o el Comité Académico.
>  Debe quedar registrada formalmente.

> No sustituye el cumplimiento sostenido de los procesos académicos del periodo.

La Recuperacion por Evidencia de Progreso (REP) no constituye un derecho automatico ni reemplaza el
desarrollo sostenido del proceso académico. Su activacion estard sujeta al anélisis pedagdgico del docente y
a la validacion de la Coordinacion o del Comité Académico, conforme a los principios de equidad,

responsabilidad y progresividad del aprendizaje.
3. Condiciones de aprobacion
Para que la recuperacion o REP sea aprobada:

> Elestudiante deberd obtener una calificacién minima de 6.0.
> La nota definitiva registrada seré de 6.0.
> La aprobacion implica la validacion de la competencia evaluada, no la repeticion mecéanica de la

actividad inicial.
Articulo 60°. Permisos especiales de ingreso o salida
1. Solicitud formal al Tutor.
2. Trémite interno y aprobacién por Vicedirector o Director de Seccion.

Pardgrafo. En coherencia con los principios del PEl y del Sistema Cluster, el Colegio Australiano Campestre
reconoce que algunas trayectorias escolares requieren ajustes razonables en los tiempos y modalidades de
asistencia presencial. Por ello, los permisos especiales podrdn considerarse dentro de un marco de
flexibilizacion pedagdgica, siempre que no vulneren la integridad del proceso formativo, y que cuenten con la

debida justificacion, trazabilidad y seguimiento por parte del tutor y el equipo académico.
Articulo 61°. Excusas por inasistencia o incapacidad
1. Presentacion de excusa escrita con justificacion o incapacidad médica.

2. Verificacion institucional por parte del tutor o la coordinacion correspondiente.

3. Entrega dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al reintegro del estudiante
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Paragrafo 1. El Colegio Australiano Campestre no concederd permisos de ausencia superiores a cuatro (4)
dias habiles consecutivos sin una causa plenamente justificada, como enfermedad, calamidad doméstica u
otra situacién excepcional debidamente sustentada.

Pardgrafo 2. Solo se reprogramaran evaluaciones, actividades académicas y compromisos institucionales
cuando la inasistencia haya sido debidamente justificada dentro de los términos establecidos. En caso
contrario, el docente aplicaré los criterios evaluativos previstos en el SIEE, garantizando el debido proceso y
la proporcionalidad.

Pardgrafo 3. Las inasistencias debidamente justificadas no podrdn comprometer el derecho a la educacion
ni el proceso de evaluacion. En consecuencia, en el marco del SIEE, los docentes y tutores ofrecerdn
oportunidades razonables de recuperacion, garantizando el principio de equidad. En casos especiales
(enfermedades prolongadas, situaciones emocionales o familiares complejas), la institucion podréd activar

rutas de acompanamiento personalizadas en concertacion con la familia y el equipo académico.
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Capitulo V. Normas de Convivencia en los Servicios Institucionales
Complementarios

Articulo 115°. Disposicién general sobre los servicios institucionales complementarios

Los servicios de transporte, alimentacion y tienda escolar prestados por el Colegio Australiano Campestre
hacen parte del entorno formativo y estan sujetos a todas las disposiciones del presente Manual de
Convivencia. Su uso implica el cumplimiento de normas especificas que garantizan la sequridad, el respeto y

el bienestar de la comunidad educativa.

Seccién | - Transporte Escolar
Articulo 62°. Transporte escolar

El Colegio prestara el servicio de transporte escolar cumpliendo con los lineamientos del Codigo Nacional de
Transito, el Decreto 0048 de 2013 y el Decreto 348 de 2015.

Se garantizaréa:
1. Listado oficial de rutas, conductores y datos de contacto disponible para las familias.

2. Espacios adecuados para el parqueo o, en su defecto, indicaciones claras de recogida y descenso en

ZONnas seguras.
Articulo 63°. Seguridad vial escolar
Para promover una cultura de prevencién y autocuidado, el colegio implementaréa:
1. Talleres periddicos sobre normas de transito para estudiantes y padres.
2. Uso obligatorio del cinturén de seguridad en las rutas escolares.
3. Designacion de monitores de seguridad por ruta.
Articulo 64°. Normas de comportamiento en el transporte escolar
Los estudiantes deberén:
1. Mantener una actitud de respeto y cortesia en todo momento.
2. Estar en el paradero con al menos 10 minutos de anticipacion.
3. Evitar cualquier acciéon que distraiga o ponga en riesgo al conductor.
4. Asumir la responsabilidad por dafos causados.
5. Hacer solicitudes de manera formal a través de la oficina de administracion.

Pardgrafo. El incumplimiento de estas normas podra conllevar a la suspension del servicio.
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Seccién Il - Servicio de Alimentaciéon Escolar
Articulo 65°. Organizacién del servicio de alimentacién escolar

El comedor institucional cumplird con estandares de calidad y salud definidos por la Ley 1355 de 2009. Su

funcionamiento estard supervisado por personal idéneo.
Articulo 66°. Normas de uso del comedor escolar
1. Los estudiantes respetardn el turno y espacio asignado.
2. No se permitird el ingreso en prendas no autorizadas (como pantalonetas).
3. El comportamiento inadecuado podré conllevar la suspensién temporal del servicio.
Articulo 67°. Servicio de tienda escolar
1. Estard habilitada durante los descansos y el almuerzo.
2. Se ofreceran alimentos saludables y de consumo responsable.
3. En preescolar, las compras deberdn contar con autorizacion familiar.
Articulo 68°. Uso de dispositivos electrénicos en los servicios conexos

1. Se prohibe el uso de dispositivos electronicos en el transporte vy el comedor, salvo autorizacion

expresa del personal a cargo.
2. Se promoveré el uso responsable de la tecnologia mediante campanas institucionales.

3. Elincumplimiento de esta norma se considerara una falta leve (Tipo 1), sujeta a medidas restaurativas

y pedagdgicas.

Pardgrafo. La vigilancia y el cumplimiento de estas disposiciones serd responsabilidad del personal docente

y administrativo asignado a cada servicio.
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Capitulo VI. Bienestar Escolar: Servicio de Enfermeria y Atencién en
Salud
Articulo 69°. Principios generales del servicio de enfermeria

El servicio de enfermeria del Colegio Australiano Campestre tiene como propdsito brindar atencién primaria
en salud, apoyar la prevencién de enfermedades, y contribuir al bienestar fisico y emocional de los
estudiantes y del personal. Este servicio no reemplaza la atencién médica profesional y se rige por la

normatividad vigente en salud escolar.

Seccién | - Organizacién y Funcionamiento
Articulo 70°. Personal a cargo

La enfermeria estard bajo la responsabilidad de personal calificado en primeros auxilios o enfermeris,

capacitado para actuar en situaciones de emergencia basica.
Articulo 71°. Alcance del servicio
1. Horario de atencién: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

2. Servicios ofrecidos: primeros auxilios, seguimiento de condiciones preexistentes, administraciéon de

medicamentos autorizados y promocion de habitos saludables.

3. Limitaciones: no se prestardn servicios de urgencia compleja ni se permitird la automedicacion.

Seccién Il - Acceso y Normas de Uso
Articulo 72°. Acceso al servicio de enfermeria
1. Elacceso serd autorizado por el docente o personal responsable del estudiante, salvo emergencia.
2. Elingreso serd individual, excepto en los casos definidos por el personal de salud.
3. Toda atencién seré registrada en el libro de enfermeria.
Articulo 73°. Administracién de medicamentos
Solo se permitird con férmula médica vigente y autorizacion escrita de los padres o acudientes.
Articulo 74°. Comportamiento esperado en la enfermeria
Los estudiantes deberan:

1. Mantener orden vy silencio.

COLEGIO AUSTRALIANO CAMPESTRE
Calle 215 # 45 80 Bogota, D.C. - Colombia

cac.edu.co C a C



2. Segquir las instrucciones del personal.

3. No consumir alimentos ni bebidas en el espacio.

Seccién Ill - Protocolos y Medidas Especiales
Articulo 75°. Atencién a condiciones médicas preexistentes

Se llevard un registro actualizado de los estudiantes con enfermedades crénicas (como asma, diabetes o

alergias) y se aplicardn los protocolos especificos acordados con las familias.
Articulo 76°. Procedimientos ante emergencias generales

Ante situaciones como desastres naturales, intoxicaciones o epidemias, se activara el Protocolo de

Emergencias Institucional, incluyendo:
1. Evacuacién sequra.
2. Comunicacion con padres y entidades de salud.
3. Derivacion a centros médicos si es necesario.
Articulo 77°. Bioseguridad y condiciones del espacio
1. Laenfermeria contarad con un botiquin actualizado y condiciones de asepsia verificables.
2. Se garantizard la desinfeccion diaria de materiales y el manejo adecuado de residuos.
3. El espacio seréd exclusivo para la atencién y el descanso breve de los estudiantes.
Articulo 78°. Confidencialidad de la informacién en salud

1. Toda informacion médica serd protegida bajo la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos

personales.
2. Solo el personal autorizado podra acceder a los registros de salud.
3. Los padres serdn informados oportunamente sobre cualquier situacion relevante.
Articulo 79°. Sanciones por uso inadecuado del servicio
El uso indebido del servicio de enfermeria conllevaréd medidas correctivas, tales como:
1. Llamado de atencién formal.
2. Suspensién temporal del acceso al servicio.

3. Registro en el historial disciplinario en caso de simulaciones, falsificaciones o desacato a las normas.
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Capitulo VII. Salidas Escolares y Actividades Extramuros

Articulo 80°. Finalidad de las salidas escolares

Las salidas escolares son espacios pedagdgicos, recreativos o de proyecciéon que fortalecen el aprendizaje
significativo, la convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Seccién | - Tipologia y Alcances
Articulo 81°. Tipos de salidas escolares
Las salidas podrén clasificarse como:
1. Pedagdgicas: Enriquecen los aprendizajes curriculares mediante experiencias en contextos reales.
2. Recreativas: Promueven la integracion, el esparcimiento vy la vida saludable.
3. Institucionales: Representacion del colegio en eventos académicos, culturales o deportivos.
4. Deportivas: Participacion en encuentros, competencias o entrenamientos externos.

5. De proyeccién social: Acciones de servicio, ciudadania activa o voluntariado.

Seccién Il - Requisitos de Participacion
Articulo 82°. Condiciones para participar en salidas
Los estudiantes deberén:
1. Presentar autorizacién escrita del acudiente.
2. Mantener una conducta coherente con los principios institucionales.
3. Acatar las instrucciones del personal acompanante.
4. Portar el uniforme o indumentaria requerida.
5. Respetar los horarios establecidos.
6. Abstenerse de llevar objetos prohibidos.
Articulo 83°. Procedimiento institucional
Toda salida escolar deberd cumplir con el siguiente proceso:
1. Planificacién detallada por el drea académica responsable.

2. Aprobacién por parte de la Direccion Académica y Administrativa.
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3. Socializacion de objetivos y protocolos con padres, acudientes y estudiantes.
4. FEjecucién bajo supervision docente, con control de asistencia y medidas de seguridad.

5.

Evaluacién posterior mediante informe del responsable.

Seccién lll - Seqguridad, Prohibiciones Y Consecuencias

Articulo 84°. Garantias de seguridad y bienestar

La institucién garantizara:

1.

2.

3.

4.

5.

Péliza de seguro escolar activa.

Presencia de personal capacitado en primeros auxilios.
Verificacion de medios de transporte y espacios visitados.
Canal de comunicacién para emergencias.

Supervision continua del grupo estudiantil.

Articulo 85°. Conductas prohibidas durante las salidas

Esté prohibido:

1.

2.

3.

4.

5.

Separarse del grupo sin autorizacion.
Consumir alcohol o sustancias psicoactivas.
Portar objetos no autorizados.

Desviar la actividad con fines no previstos.

Alterar el orden o afectar la experiencia del grupo.

Articulo 86°. Consecuencias del incumplimiento

El incumplimiento conllevara:

1.

2.

3.

Amonestaciones disciplinarias segun la gravedad.
Posible exclusion de futuras salidas.

Citacion a padres para definir medidas correctivas.

Articulo 87°. Evaluacién de la actividad

Cada salida serd evaluada para identificar aprendizajes, aspectos logisticos a mejorar y el cumplimiento de

los objetivos propuestos.
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Capitulo VIII. Entorno Virtual e Inteligencia Artificial

Articulo 88°. Finalidad del uso responsable del entorno virtual

El Colegio Australiano Campestre promueve el uso consciente, ético y sequro de la tecnologia como medio
para el aprendizaje, la comunicacion y el desarrollo personal, garantizando la proteccion de los derechos

digitales de los estudiantes.

Seccién | - Entorno Virtual Escolar
Articulo 89°. Principios rectores del entorno digital
Toda interaccion digital dentro del entorno escolar se regird por:
1. Seguridad digital
2. Respeto y convivencia
3. Uso pedagdgico y formativo
4. Privacidad y confidencialidad
5. Responsabilidad digital compartida
Articulo 90°. Ambitos de aplicacién
Estas disposiciones aplican en:
1. Aulas virtuales institucionales.
2. Dispositivos electronicos usados en el colegio.
3. Redes sociales cuando involucren a la comunidad educativa.
4. Plataformas de comunicacion institucional.
Articulo 91°. Normas generales de uso digital
Los estudiantes deberén:
1. Mantener respeto en sus interacciones.
2. Abstenerse de compartir contenido ofensivo o falso.
3. No grabar ni divulgar informacion sin autorizacion.
4. Proteger su identidad digital y credenciales.

5. Reportar incidentes de ciberacoso o vulneracion de derechos.
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Articulo 92°. Ciberacoso y otras conductas prohibidas

Incluyen:

1.

2.

3.

4.

5.

Envio de mensajes ofensivos o amenazantes.

Suplantacion de identidad.

Divulgacion de informacién personal o sensible sin permiso.
Plagio digital y uso no autorizado de fuentes.

Acceso indebido a plataformas o dispositivos institucionales.

Articulo 93°. Consecuencias del uso inadecuado

Las faltas serdn sancionadas progresivamente e incluirdn:

>

Advertencias y compromisos escritos.
Restriccion temporal de plataformas.
Citacion a acudientes.

Suspension de actividades virtuales.

Reporte a autoridades competentes en casos graves.

Articulo 94°. Educacién para la ciberseguridad

Se promoveran:

1.

Talleres para estudiantes.

2. Chearlas para familias.
3. Inclusion de contenidos en el curriculo.
4. Campanas sobre buenos héabitos digitales.
Seccién Il - Inteligencia artificial en el &mbito escolar

Articulo 95°. Objetivo institucional frente a la IA

Orientar el uso de la inteligencia artificial (IA) en el colegio de forma ética, sequra y pedagdgica, para

apoyar los procesos de ensenanza-aprendizaje y gestion educativa.
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Articulo 150°. Principios de uso responsable
1. Transparencia sobre su uso.
2. Privacidad y proteccién de datos.
3. Supervisién humana en decisiones.
4. No discriminacion ni sesgos.
5. Propdsito estrictamente educativo.
6. Uso consciente vy critico.
Articulo 96°. Ambitos de aplicacién de la IA
La IA podrd usarse para:
1. Aprendizaje personalizado.
2. Evaluacién automatizada con retroalimentacion.
3. Asistentes académicos.
4. Gestién escolar eficiente.
5. Ciberseguridad institucional.
Articulo 97°. Normas para estudiantes
1. No se permitird el uso de |A para fraudes académicos.
2. Toda herramienta de |A generativa usada debera ser citada.
3. No divulgar informacion personal en plataformas de IA.
4. Solo se podrd usar |A bajo autorizacion docente.
5. Usarla como complemento, no sustituto del esfuerzo personal.
Articulo 98°. Normas para docentes y administrativos
1. Evaluar herramientas antes de su uso.
2. Orientar a los estudiantes.
3. No delegar decisiones disciplinarias a |A.
4. Salvaguardar informacién institucional.

5. Fomentar pensamiento critico.
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Articulo 99°. Acompafiamiento institucional

El colegio:

2.

3.

4.

Capacitard a la comunidad educativa.
Supervisaréd el cumplimiento de estas normas.

Evaluard periddicamente el impacto de la IA en la educacion.

Ajustaré estas politicas segun la evolucién normativa y tecnoldgica.

Articulo 100°. Consecuencias del uso indebido de la IA

Podran aplicarse:

Advertencias y acciones formativas.
Restriccion de plataformas.

Pérdida de evaluaciones o trabajos.
Acompanamiento con acudientes.

Sanciones segun la gravedad del caso.
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Capitulo IX: del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 101°. Definicién del Comité Escolar de Convivencia

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, la Ley 2383 de 2024, y la Resolucion 1901 de 2023, el Comité
Escolar de Convivencia es un érgano del Gobierno Escolar que tiene como propésito liderar acciones para la
promocion de la convivencia, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, v la garantia del ejercicio de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia articula su labor con los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) v el enfoque del Sistema Cluster, fortaleciendo el desarrollo integral, el cuidado del otro y

la gestién de ambientes escolares protectores.
Articulo 102°. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia

Segun el Articulo 22 del Decreto 1965 de 2013, todas las instituciones educativas deben conformar un
Comité Escolar de Convivencia, encargado de la promocion y sequimiento a la convivencia escolar vy la

aplicacion del Manual de Convivencia.
El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:
1. Presidente: Director de la institucién.
2. Vicedirector.
3. Orientador Escolar - Psicélogo de la institucion.
4. Presidente de los Estudiantes.
5. Personero de los Estudiantes.
6. Presidente del Consejo de Padres de Familia.
7. Representante de los Docentes.

Paragrafo 1. Periodicidad de reuniones. El Comité sesionard como minimo una (1) vez por periodo
académico, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran. De cada sesion se levantara

un acta conforme a los requisitos del Articulo 10 del Decreto 1965 de 2013.

Pardgrafo 2. Reglamento interno. EI Comité Escolar de Convivencia debera elaborar, actualizar y aplicar un
reglamento interno de funcionamiento, el cual definird sus procedimientos, criterios de actuacion, toma de
decisiones, tiempos de respuesta y mecanismos de seqguimiento. Este reglamento serd socializado con la

comunidad educativa y deberéd estar en armonia con el presente Manual, el PEl'y la normatividad vigente.
Articulo 103°. Funciones y Acciones del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia tendra las siguientes funciones, de acuerdo con la Ley 2383 de 2024, la
Ley 1620 de 2013 y la Resolucién 1901 de 2023:
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1. Promocién y fortalecimiento de la convivencia escolar:

> Liderar la actualizacion del Manual de Convivencia, conforme a la normatividad vigente y a la

evolucion del Proyecto Educativo Institucional.

> Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, alineadas con el

PEly el Sistema Cluster.

> Implementar estrategias de prevencion de la violencia escolar y promocién del respeto por los

derechos humanos, vinculando estas acciones al desarrollo de las macrocompetencias institucionales.
2. Prevencién de riesgos psicosociales:

> Disenar e implementar programas de prevencién del acoso escolar, violencia de género y afectaciones

a la salud mental, conforme a la Resolucién 1901 de 2023.

> Fortalecer el desarrollo de proyectos de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania,

en consonancia con los lineamientos institucionales.
3. Atencién de situaciones que afectan la convivencia:

> Aplicar las rutas de atencion establecidas en el Manual de Convivencia y coordinar con entidades

externas cuando sea necesario.

> Brindar apoyo psicosocial a estudiantes involucrados en situaciones de conflicto, riesgo o vulneracion

de derechos.

Pardgrafo 1. El Comité podré invitar, con voz, pero sin voto, a miembros de la comunidad educativa que puedan

aportar informacion relevante para el anélisis de situaciones.

Pardgrafo 2. Las acciones del Comité deberan integrarse con el marco formativo del PEl y el Sistema ClUster,
reconociendo la convivencia escolar como un eje transversal que impulsa el desarrollo de macrocompetencias

tales como la autorregulacion, la empatis, el didlogo y la ciudadania activa.

Pardgrafo 3. El Comité elaboraré informes periédicos sobre las situaciones atendidas, las estrategias
implementadas y sus resultados, los cuales serén insumo para los planes de mejoramiento institucional, en

articulacion con el Sistema de Gestién Escolar (SG-CAC) del Colegio Australiano Campestre.
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Capitulo X: de la Ruta de Atencién para la Convivencia Escolar

Seccién I: Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar

Articulo 104°. Naturaleza y Alcance de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar es una herramienta clave del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y del Sistema de Gestion Escolar del
Colegio Australiano Campestre. Su propdsito es garantizar entornos educativos seguros, protectores e
incluyentes, que favorezcan la formacion ciudadana, la educacion para la sexualidad, el respeto por los
derechos humanos y la prevencién de todo tipo de violencia escolar.

Su implementacion responde a los lineamientos establecidos en la Ley 1620 de 2013, la Ley 2383 de 2024, el
Decreto 1965 de 2013, la Resolucion 1901 de 2023, la Ley 2297 de 2023 v demas disposiciones que desarrollan
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. En coherencia con el enfoque del Sistema Clister, esta ruta se
concibe como una estrategia integral que articula el desarrollo de macrocompetencias ciudadanas, el
fortalecimiento del tejido escolar y la construccion de cultura institucional basada en el cuidado, la
corresponsabilidad y la justicia restaurativa.

La Ruta se estructura en torno a cuatro componentes fundamentales:
1. Promocidn, orientada a fortalecer capacidades individuales y colectivas para la convivencia.
2. Prevencién, dirigida a identificar y mitigar factores de riesgo.
3. Atencidn, centrada en la gestion oportuna y pedagdgica de las situaciones que afectan el clima escolar.
4. Seguimiento, que garantiza la sostenibilidad de las acciones y la mejora continua del entorno escolar.

Cada componente estd disefado para responder con enfoque restaurativo y sentido pedagdgico a las
situaciones que afectan la armonia escolar, asegurando el respeto por los derechos vy el cumplimiento del

debido proceso.
Articulo 105°. Objetivos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar tiene como finalidad orientar el accionar institucional
hacia la consolidacién de una cultura escolar basada en el respeto, la equidad y la corresponsabilidad. Sus
objetivos fundamentales son:

1. Garantizar la protecciéon integral de ninos, ninas y adolescentes, promoviendo condiciones seguras,

incluyentes vy libres de toda forma de violencia en el entorno escolar.

2. Fortalecer la educacién socioemocional, la formacién en competencias ciudadanas y el reconocimiento

del otro, como pilares para la construccion de relaciones armdénicas vy el ejercicio activo de la ciudadania.
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3. Disefar e implementar estrategias institucionales que favorezcan la convivencis, la cultura de paz, el

buen trato, la inclusion y el respeto a la diversidad cultural, ideolégica, de género y de orientacion.

4. Articular la atencién a situaciones que afectan la convivencia escolar con un enfoque restaurativo,
pedagdgico y transformador, alineado con los principios del Sistema Clister y el desarrollo de

macrocompetencias ciudadanas.
Articulo 106°. Procesos y protocolos de la Ruta de Atencién Integral

En cumplimiento del Articulo 29 de la Ley 1620 de 2013 vy las disposiciones establecidas en la Ley 2383 de
2024 vy la Resolucion 1901 de 2023, el Colegio Australiano Campestre garantiza la aplicacion rigurosa y

oportuna de los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Estos protocolos comprenden las etapas de identificacion, clasificacion, atencion y sequimiento de situaciones

que afecten la convivencia escolar, con base en los siguientes lineamientos:

1. Coordinacién interinstitucional efectiva, que asegure la articulaciéon con entidades como el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Policia de Infancia y Adolescencia, las Comisarias de

Familia, las Defensorias del Pueblo y la Secretaria de Educacion, segun corresponda.

2. Atencién inmediata y diferenciada a los casos de violencia escolar, acoso, discriminacion, ciberacoso,
violencia basada en género y cualquier forma de vulneracién de derechos humanos, sexuales vy

reproductivos, de acuerdo con su gravedad y naturaleza.

3. Garantia de confidencialidad, dignidad y enfoque restaurativo en cada etapa del proceso,

protegiendo los datos personales y emocionales de los estudiantes y evitando la revictimizacion.

4. Participacién activa del Comité Escolar de Convivencia, en los casos que lo ameriten, asegurando la

intervencion desde una perspectiva pedagdgica y de transformacion positiva del conflicto.

5. Registro y trazabilidad de cada situacién en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE), conforme a las directrices nacionales e institucionales, permitiendo el monitoreo y la
mejora continua del proceso.

Articulo 107°. Garantia de Derechos y aplicacién de principios

Toda actuacién institucional en el marco de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar debera
enmarcarse en la garantia plena de los derechos de los estudiantes, asegurando un enfoque humanistsa,

restaurativo y pedagdgico que proteja su integridad fisica, emocional y moral.
Los siguientes principios rectores guian todas las acciones institucionales:

1. Proteccién integral: Todas las medidas adoptadas deben priorizar la seguridad, el bienestar y el
desarrollo integral de los estudiantes, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y el PEL.
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2. Interés superior del nifio: Cualquier decision frente a una situacion de conflicto o vulneracién debe
tomar en cuenta, como criterio fundamental, lo que mejor beneficie al estudiante, respetando su

dignidad y potencial.

3. Proporcionalidad: Las acciones pedagdgicas, correctivas o restaurativas deben ser razonables y
ajustadas a la gravedad de la situacion, reconociendo la intencionalidad, la edad, el contexto vy el

impacto del hecho.

4. Confidencialidad: Toda informacion recolectada en el marco de la Ruta de Atencion serd tratada con
estricta reserva, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, v

respetando la intimidad de los involucrados.

5. Debido proceso: Se garantizard que cada estudiante involucrado en un caso tenga la oportunidad de
ser escuchado, presentar pruebas, recibir acompanamiento y conocer los resultados del proceso de

forma clara y oportuna.

Pardgrafo. EI Comité Escolar de Convivencia, junto con la Direccion de Convivencia y los Tutores, serdn
responsables de velar por la aplicacion efectiva de estos principios, garantizando coherencia con el enfoque

formativo del Sistema Cluster y la consolidacion de las macrocompetencias ciudadanas.

Seccién Il - Componente de Promocién de la Convivencia Escolar
Articulo 108°. Definicién del Componente de Promocién

El Componente de Promocién constituye la dimensiéon proactiva de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Su finalidad es fortalecer la cultura institucional del respeto, el cuidado y la ciudadania
activa, a través de estrategias permanentes que permitan a todos los miembros de la comunidad escolar

construir entornos relacionales positivos.

Desde la visién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el enfoque del Sistema Cluster, la promocién de la
convivencia es una acciéon formativa transversal que se articula con los procesos académicos, sociales y
emocionales. Este componente no se limita a prevenir conflictos, sino que busca cultivar condiciones
estructurales para la paz escolar, desarrollando macrocompetencias ciudadanas, vinculos empéticos y un

sentido profundo de pertenencia a la comunidad educativa.
Articulo 109°. Objetivos del Componente de Promocién
Las acciones desarrolladas bajo este componente tienen los siguientes objetivos:

1. Fortalecer la cultura escolar de la convivencia, articulando los principios del PEIl, los pilares

institucionales (Ciencia, Fraternidad y Liderazgo) y el Sistema de Gestién Escolar (SG-CAC).
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2. Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre el valor de la diferencia, la construccion de acuerdos
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos como base de una convivencia

armonica.

3. Desarrollar macrocompetencias ciudadanas, con énfasis en la empatia, el pensamiento critico, la
autorregulacion emocional y la participacion responsable, integradas en los procesos académicos vy

pedagdgicos.

4. Implementar campafas, jornadas y experiencias pedagdgicas que fortalezcan el sentido de

comunidad, el bienestar emocional y la corresponsabilidad entre estudiantes, familias y docentes.

5. Vincular el trabajo del clister, CAC Identity y La Academia a los procesos de formacion en
convivencia, reconociendo su papel estratégico en la construcciéon de vinculos, identidad colectiva y

liderazgo ético.

Seccién Il - Componente de Prevencién de la Convivencia Escolar
Articulo 110°. Definicién del Componente de Prevencién

El Componente de Prevencion tiene como finalidad anticiparse a las situaciones que puedan afectar la
convivencia escolar, a través de estrategias pedagdgicas, institucionales y comunitarias que identifiquen

factores de riesgo y fortalezcan las capacidades individuales y colectivas para afrontarlos.

En el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Sistema de Gestién Escolar del Colegio Australiano
Campestre, la prevencion es entendida como una accidn ética, restaurativa y transformadora. No se trata
Unicamente de evitar conflictos, sino de construir activamente ambientes protectores, emocionalmente

seguros y culturalmente sensibles.

Este componente promueve una cultura del cuidado que reconoce al conflicto como oportunidad de
aprendizaje, y se articula con el desarrollo progresivo de macrocompetencias ciudadanas en los distintos

niveles del Sistema Cluster.
Articulo 111°, Estrategias del Componente de Prevencién

Las acciones de prevencién en el Colegio Australiano Campestre se implementan mediante una planeacion
institucional articulada entre los clusteres, CAC Identity, La Academia y los espacios de gobierno escolar.

Entre las estrategias destacadas se encuentran:

1. Evaluacion permanente del clima escolar, a través de instrumentos institucionales que permiten
identificar factores de riesgo en el aula, la convivencia cotidiana, la vida digital y los espacios

extracurriculares.

2. Talleres y procesos formativos en gestién emocional, diversidad, resolucién de conflictos, derechos
humanos, prevenciéon del acoso escolar y ciudadania digital, diferenciados segun edad, nivel

educativo y contexto sociocultural.
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3. Jornadas pedagdgicas y camparias institucionales orientadas a visibilizar practicas de buen trato,
inclusiéon, lenguaje respetuoso y relaciones saludables, con participaciéon activa de estudiantes,

docentes y familias.

4. DiseAo de protocolos preventivos especificos, como rutas ante sefales tempranas de riesgo,

mecanismos de activacion de apoyos, y construccion de entornos digitales responsables.

5. Fortalecimiento de vinculos comunitarios, mediante el trabajo con el Consejo de Estudiantes, el

Comité Escolar de Convivencia, el Consejo de Padres y los Monitores Académico-Convivenciales.

Seccién IV - Componente de Atencién de la Convivencia Escolar
Articulo 112°. Propésito y enfoque del Componente de Atencién

El Componente de Atencidon busca garantizar una respuesta oportuna, justa y restaurativa frente a
situaciones que alteran la convivencia escolar o vulneran los derechos de los estudiantes. Su enfoque no es
punitivo, sino pedagdgico, y responde al compromiso del Colegio Australiano Campestre de construir

soluciones formativas que restablezcan el tejido escolar y fortalezcan las macrocompetencias ciudadanas.

Toda accién de atencién debe salvaguardar el principio del debido proceso, asegurar la participacion activa
de los involucrados y promover la reflexién ética, la reparacion del dafo vy la transformacion de las relaciones

escolares.

Este componente se articula con los protocolos institucionales definidos por el Comité Escolar de Convivencia,
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Sistema de Gestion Escolar CAC (SG-CAC), garantizando la

trazabilidad, la documentacién y la intervencion interdisciplinaria en cada caso.
Articulo 113°. Procedimientos Institucionales de Atencién

Ante la identificacion de una situacion que afecte la convivencia escolar, el Colegio Australiano Campestre
activaré los procedimientos establecidos en la Ruta de Atencion Integral, conforme a la legislacion vigente y

a los principios del PEI. Estos procedimientos incluyen:

1. Recepcién y andlisis preliminar del caso, a través de los canales institucionales definidos (tutores,

coordinacién, orientacion escolar, buzones o reportes digitales).

2. Clasificacién de la situacién seguin su naturaleza y nivel de afectacion, determinando si se trata de una

accion tipo | (leve), tipo Il (moderada) o tipo Il (grave), conforme al Manual de Convivencia.

3. Intervencién pedagdgica y restaurativa, liderada por el tutor, los docentes o el equipo de orientacion,
buscando la comprension del conflicto, el reconocimiento del impacto y la construccion de acuerdos

reparadores.

4. Aplicacién de medidas correctivas proporcionales, cuando se requiera, bajo los lineamientos del

debido proceso y con acompanamiento del Comité Escolar de Convivencia.
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5. Remisién a entidades externas como el ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia

o Secretaria de Educacion, en los casos que asi lo demanden por su gravedad o naturaleza legal.

6. Registro del caso en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE),

asegurando la trazabilidad institucional, la documentacion y el seguimiento oportuno.

Pardgrafo. Las familias serén informadas de manera clara y oportuna durante el proceso de atencion,
promoviendo su participacién activa como corresponsables en la solucion del conflicto y el restablecimiento

de las condiciones de convivencia.

Seccién V - Componente de Seguimiento de la Convivencia Escolar
Articulo 114°. Definicién y Enfoque del Componente de Seguimiento

El Componente de Seguimiento tiene como propdsito asegurar la sostenibilidad de las acciones pedagdgicas,
restaurativas y correctivas adoptadas en el marco de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
Mas allé del cierre formal de un caso, el sequimiento garantiza que los compromisos adquiridos se mantengan

en el tiempo y que la situacion haya sido resuelta de forma transformadora para todos los involucrados.

Desde la vision del PEI, este componente responde a la l6gica de mejora continua, corresponsabilidad y
formacién integral, articulando a estudiantes, docentes, familias y directivos en el fortalecimiento de una

cultura institucional basada en el cuidado, la reflexion ética y el aprendizaje social.
Articulo 115°. Acciones Institucionales de Seguimiento

El seguimiento serd liderado por el Comité Escolar de Convivencia, en articulacion con los Tutores, el equipo

de orientacion vy las direcciones de seccion, y se desarrollard bajo los siguientes lineamientos:

1. Revisién periédica de los compromisos y acuerdos establecidos en procesos restaurativos,
intervenciones pedagdgicas o medidas correctivas, verificando su cumplimiento efectivo vy la

transformacion de los comportamientos observados.

2. Acompanamiento personalizado a los estudiantes involucrados, asegurando el apoyo emocional,
académico y social requerido para su adecuada reintegracion al entorno escolar vy el fortalecimiento de

su competencia ciudadana.

3. Participacién activa de las familias, promoviendo espacios de didlogo, corresponsabilidad vy

seguimiento conjunto del proceso formativo del estudiante.

4. Elaboracién de informes de seguimiento, que documenten avances, alertas y acciones

complementarias, garantizando trazabilidad institucional y retroalimentacion para la mejora continua.

5. Evaluacién institucional de los aprendizajes del caso, promoviendo ajustes en protocolos, rutas o

estrategias si se identifican debilidades estructurales o patrones recurrentes.
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Paragrafo. El seguimiento no se limita a los casos de conflicto grave, sino que también se aplica a situaciones
leves o repetitivas que requieren acompanamiento formativo continuo para fortalecer la convivencia y el

desarrollo integral de los estudiantes.

Seccién VI - Del Debido Proceso y Protocolos Institucionales
Articulo 116°. Garantia del Debido Proceso

El Colegio Australiano Campestre garantiza el derecho de todos los estudiantes a un proceso justo,
formativo y restaurativo en el tratamiento de cualquier situacidon que afecte la convivencia escolar. Este
proceso tiene como propdsito no solo determinar responsabilidades, sino promover la comprension ética de

los hechos, la reparacion del dafo vy la transformacién de las relaciones implicadas.

El debido proceso es un principio pedagdgico y legal que debe aplicarse en todos los casos en que un
estudiante pueda verse senalado por una conducta contraria a las normas institucionales, asegurando su

participacion activa, su derecho a la defensa y el acompanamiento de su familia y del equipo educativo.
Los principios rectores del debido proceso son:

1. Presuncién de inocencia: Todo estudiante serd considerado inocente hasta que se demuestre lo

contrario mediante un procedimiento transparente, documentado y respetuoso.

2. Derecho ala defensa: El estudiante tiene derecho a ser escuchado, presentar su version de los hechos

y aportar las pruebas que considere pertinentes.

3. Proporcionalidad: Las medidas adoptadas deberan ser coherentes con la naturaleza de los hechos,

las intenciones, la edad del estudiante y su historial de convivencia.

4. Confidencialidad: Toda la informacion relacionada con el caso serd manejada con estricta reserva,

conforme a la Ley 1581 de 2012 vy las disposiciones del manual.

5. Enfoque restaurativo y pedagdgico: Se priorizardn estrategias que promuevan la reflexion, la

reparacion simbdlica o material del dafo vy la recuperacion del vinculo con la comunidad escolar.
Articulo 117°. Procedimiento Institucional para la Aplicacién del Debido Proceso

Cuando se identifique una situacion que amerite la aplicacion del debido proceso, el colegio activaréd la

siguiente secuencia institucional:

1. Identificacién y registro de la situacién, a través de los canales definidos (docentes, tutores,

orientacién escolar, directivos, buzones).

2. Notificacién formal a los estudiantes y familias involucradas, en un lenguaje claro y respetuoso,

explicando los hechos reportados vy el procedimiento que se sequird.

3. Acompafnamiento inicial y escucha activa, a cargo del tutor o del equipo de orientacion, donde el

estudiante podrd expresar su version y ser orientado pedagdgicamente sobre sus derechos y deberes.
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4. Evaluacién colegiada del caso, realizada por el Comité Escolar de Convivencia o por la instancia que

corresponda, en funcion de la gravedad y naturaleza de la situacion.

5. Determinacién de medidas pedagdgicas, restaurativas o correctivas, segin lo estipulado en el

Manual de Convivencia y conforme a los principios de gradualidad y proporcionalidad.

6. Formalizacién de los compromisos, mediante actas firmadas por las partes involucradas, en las que se

consignen las acciones acordadas para la reparacion, la reconciliaciéon y el sequimiento.

7. Seguimiento continuo, realizado por el tutor y el equipo de convivencia, para asegurar la efectividad

de las medidas adoptadas y prevenir la reincidencia.

Pardgrafo. En los casos en que se determine una falta tipo Il o una situacién que involucre derechos
fundamentales, el proceso incluird la participacion obligatoria del Comité Escolar de Convivencia vy la

documentacién del caso en el SIUCE.

Seccién VIl - Justicia Restaurativa y Gestién de Casos
Articulo 118°. Enfoque de Justicia Restaurativa

La justicia restaurativa en el Colegio Australiano Campestre es un enfoque pedagdgico que reconoce el
conflicto como una oportunidad para el aprendizaje, la reparacion y el fortalecimiento del tejido social escolar.

Este enfoque se fundamenta en el respeto mutuo, la empatia, la escucha activa y la corresponsabilidad.

Las estrategias de justicia restaurativa permiten que las partes involucradas reconozcan el dafo causado,
asuman compromisos éticos y participen activamente en la construccion de soluciones que restauren la

confianza y la convivencia. Estas estrategias incluyen:

1. Mediaciones escolares, guiadas por docentes, tutores u orientadores formados en resolucion pacifica

de conflictos.

2. Actividades de reparacién simbdlica o material del dafo, como cartas de reflexion, compromisos

publicos, trabajos colaborativos o participacion en actividades institucionales con sentido reparador.

3. Acuerdos restaurativos formalizados, en los que se establecen compromisos claros entre las partes,

con acompanamiento y seguimiento institucional.
Articulo 119°. Tipologfa Institucional de Situaciones que Afectan la Convivencia

Con el fin de orientar el tratamiento pedagdgico y disciplinario de las situaciones que afectan la convivencia,
el Colegio Australiano Campestre clasifica las acciones segun su nivel de impacto y complejidad en tres

categorias:

1. Tipo | - Situaciones menores: Conflictos leves o desacuerdos cotidianos que pueden ser gestionados
mediante didlogo, mediacién informal o reflexién acompanada. Generalmente se resuelven entre

estudiantes y docentes o tutores.
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2. Tipo Il - Situaciones moderadas: Casos de acoso reiterado, agresion verbal o fisica no grave,
ciberacoso, discriminaciéon o vulneracion emocional que requieren intervencion especializada y medidas

restaurativas o correctivas. Se atienden con acompanamiento del equipo de convivencia y orientacion.

3. Tipo lll - Situaciones graves: Comportamientos que atentan contra la sequridad, integridad o dignidad
de la comunidad escolar (violencia fisica grave, amenazas, abuso, consumo o porte de sustancias, entre
otros). Implican activacién del Comité Escolar de Convivencia y, en algunos casos, remision a entidades

externas.

Pardgrafo. Esta tipologia se articula con la Ruta de Atencién Integral, los protocolos establecidos por la

normatividad vigente y el Sistema de Gestién Escolar del colegio.
Articulo 120°. Canales de Reporte Institucional

El Colegio Australiano Campestre promueve una cultura de reporte responsable, en la que los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa puedan informar de manera oportuna cualquier situacién que

afecte la convivencia escolar. Para ello, dispone de los siguientes canales:
1. Reportes directos a docentes, tutores o miembros del equipo de orientacién.

2. Coordinacién de Convivencia y Comité Escolar de Convivencia, mediante solicitud presencial o por

intermedio de las direcciones de seccién.

3. Buzones fisicos y digitales de reporte anénimo, habilitados en puntos visibles del colegio y en la

plataforma institucional, con seguimiento garantizado y confidencialidad.

Pardgrafo. El colegio protegeré la identidad y los derechos de quienes realicen reportes de buena fe,

asegurando el tratamiento respetuoso y ético de toda la informacién recibida.
Articulo 121°. Seguimiento a Acuerdos Restaurativos

Todos los acuerdos restaurativos formalizados como resultado de procesos de mediacion, reparacién o
resolucion de conflictos serdn objeto de seguimiento institucional por parte del Comité Escolar de

Convivencia, los tutores y el equipo de orientacién escolar.
Este seguimiento busca:
1. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por los estudiantes involucrados.

2. Evaluar el impacto de la medida en la reconstruccién del vinculo escolar y la mejora de la

convivencia.

3. Acompanar emocional y pedagdgicamente a las partes, evitando la revictimizacion o la persistencia

del conflicto.

4. Retroalimentar los procesos institucionales para mejorar las estrategias restaurativas y ajustar los

protocolos si es necesario.
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Articulo 122°. Evaluacién y mejora continua de la Ruta de Atencién Integral

El Colegio Australiano Campestre garantiza la evaluacién sistemética y la mejora continua de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en coherencia con los principios del Proyecto Educativo

Institucional (PEI), el Sistema Cluster y el enfoque de justicia restaurativa.

Esta evaluacion busca fortalecer la eficacia de los protocolos, asequrar la transformacion pedagdgica de los

conflictos y promover ambientes escolares cada vez mas sequros, equitativos y participativos.
Las acciones institucionales para este fin incluyen:
1. Evaluacién periédica del proceso, liderada por el Comité Escolar de Convivencia mediante:
> Revision trimestral y anual de casos atendidos y resueltos.
> Aplicacién de encuestas de percepcion a estudiantes, docentes y familias.
> Anélisis del registro en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).
2. Indicadores de seguimiento institucional, tales como:
> Numero de casos resueltos en el marco del debido proceso.
>  Tiempo de respuesta ante situaciones reportadas.
> Nivel de reincidencia en comportamientos conflictivos.
> Grado de satisfaccién de la comunidad educativa con la atencién recibida.
3. Estrategias de mejora continua:
> Actualizacion de protocolos y rutas.
> Fortalecimiento de la formacion en mediacion, justicia restaurativa y salud mental.
>  Creacion de espacios permanentes de didlogo y participaciéon estudiantil.
4. Socializacién y rendicién de cuentas:
> Presentacion publica de resultados al finalizar el afo escolar.
> Reuniones peri¢dicas con padres de familia, promoviendo la corresponsabilidad.
5. Ajustes institucionales:

>  Modificacion de los protocolos de prevencion, atencién y seguimiento, segun los aprendizajes del

proceso.

> Reforzamiento de la articulacion con entidades externas (ICBF, comisarias de familia, Secretaria de

Educacion, entre otras).
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Capitulo Xl: de los Protocolos de Atencién a Situaciones Especiales de
Convivencia Escolar

Seccidén | - Marco General

Articulo 123°. Naturaleza y Alcance de los Protocolos de Atencién

Los protocolos de atencion son instrumentos normativos y pedagdgicos que orientan la actuacion
institucional ante situaciones que comprometan la integridad fisica, emocional, ética o social de los
estudiantes, conforme al Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Su aplicacion garantiza una respuesta
oportuna, articulada y respetuosa de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema de Gestion Escolar (SG-CAC) vy las normas legales
vigentes.

El Colegio Australiano Campestre adopta estos protocolos como parte integral de su cultura de cuidado,
corresponsabilidad y justicia restaurativa, asegurando la participaciéon activa del Comité Escolar de

Convivencia y de los actores institucionales pertinentes.
Estos protocolos se fundamentan en:
> Laley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013,
>  Laley 2383 de 2024, la Resolucion 1901 de 2023 v demés normas sectoriales aplicables.

> El enfoque de proteccién integral, interés superior del nifio y garantia del debido proceso.

Seccién Il - Protocolos de Atencién Especifica
Proteccién frente al dano fisico y emocional por parte de adultos
Articulo 124°. Protocolo para situaciones de presunto maltrato infantil

Se considera maltrato infantil toda accién u omisién que cause dano fisico, emocional o psicolégico a un

nino, nina o adolescente, afectando su desarrollo integral o vulnerando sus derechos.
Pasos institucionales:
1. Deteccién o sospecha del caso:

Cualqguier miembro de la comunidad educativa que observe signos o reciba informacion sobre posible

maltrato debe reportarlo de inmediato al equipo directivo o de orientacion.

2. Reporte inmediato:
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La institucién, sin necesidad de comprobar los hechos, informard de manera inmediata a las
autoridades competentes: ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia o Fiscalia,

segun el caso.
3. Proteccién del estudiante:

Se tomardn medidas de proteccion inmediata, como acompanamiento emocional y adecuacién de

espacios, garantizando su sequridad y evitando la revictimizacion.
4. Notificacién a las familias:

Si los acudientes no son los presuntos responsables, se informara sobre la situacion vy las acciones

tomadas. En caso contrario, no se hard contacto hasta que lo indiquen las autoridades competentes.
5. Seguimiento del caso:

El Comité Escolar de Convivencia y el equipo de orientacion hardn sequimiento al estudiante,

articulando las acciones con las entidades que asuman el caso.

Pardgrafo. Todo el proceso serd documentado en los formatos institucionales y registrado en el SIUCE. La

institucion garantizarad la reserva de la informacion, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Cuando el entorno familiar no garantiza condiciones de cuidado y desarrollo

Articulo 125°. Protocolo para situaciones de presunta negligencia o incumplimiento de

responsabilidades parentales

Se considera negligencia la falta de acciones basicas por parte de los padres o acudientes para garantizar la

salud, educacion, seguridad o bienestar del estudiante.
Pasos institucionales:
1. ldentificacién del caso:

Docentes, tutores o personal de orientaciéon detectan condiciones de abandono emocional, descuido

reiterado o incumplimiento de compromisos educativos.
2. Reporte a Direccién de Seccién o Bienestar:

Se recopila la informacion del caso y se reporta formalmente al érea correspondiente.
3. Citaciones a las familias:

Se convoca a los padres o acudientes a un espacio de didlogo para revisar la situaciéon y promover

acuerdos de corresponsabilidad.
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4. Plan de accién y compromisos:

Se firma un acta en la que se consignan compromisos mutuos orientados al restablecimiento del

acompanamiento familiar.
5. Seguimiento institucional:

El equipo de Bienestar vy los tutores hardn seguimiento del cumplimiento de los compromisos vy el

impacto en el estudiante.

Pardgrafo. En caso de persistencia de la negligencia o riesgo grave, se notificard a las autoridades

competentes, especialmente al ICBF, para la activacién de medidas de proteccién de derechos.

Atencién y acompafiamiento ante riesgos para la vida del estudiante
Articulo 126°. Protocolo para situaciones de conducta suicida o autolesiva

Se consideran conductas suicidas aquellas que incluyen ideacién, verbalizacion, intento o actos de

autolesion con intencion de dafo.
Pasos institucionales:
1. ldentificacién de la conducta o sefal de alerta:
Puede provenir de un docente, estudiante, familiar o directamente del equipo de orientacion.
2. Evaluacién inmediata del riesgo:

El equipo de orientacién aplica protocolos de valoracion inicial y activa medidas de contenciéon

emocional urgentes.
3. Notificacién y activacién de red externa:

Se informa de inmediato a los padres de familia o acudientes y se refiere al sistema de salud mental

para atencién especializada.
4. Plan de apoyo emocional y educativo:

Se acuerdan ajustes temporales en la carga académica y acompanamientos personalizados dentro del

colegio.
5. Seguimiento y acompafiamiento continuo:

El estudiante contard con una ruta de seguimiento liderada por orientacién, en articulacion con la

familia y las entidades de salud.

COLEGIO AUSTRALIANO CAMPESTRE
Calle 215 # 45 80 Bogota, D.C. - Colombia

cac.edu.co C a C



Pardgrafo. Se garantizara la reserva de la informacion del caso, el registro confidencial en los formatos
institucionales, y la activacion de redes externas en concordancia con los lineamientos del SG-CAC vy las

normas vigentes en salud mental escolar.

Proteccidn integral ante agresiones de caracter sexual
Articulo 127°. Protocolo para situaciones de presunta violencia sexual

Se considera violencia sexual cualquier acto de naturaleza sexual ejercido sin consentimiento o bajo

condiciones de poder, coercidn, engafo o manipulacion, especialmente cuando involucra a menores de edad.
Pasos institucionales:
1. Proteccién inmediata de la presunta victima:

Se garantizard la sequridad, el bienestar emocional y la confidencialidad del estudiante, evitando la

revictimizacion.
2. Reporte obligatorio:

El colegio notificard de inmediato a la autoridad competente (Fiscalia, Policia, ICBF), sin necesidad de

comprobacion previa. La institucion no investigard por cuenta propia.
3. Activacién del acompafiamiento institucional:

El equipo de orientacion ofrecerd apoyo emocional y medidas de contencion, asegurando un entorno

protector.
4. Comunicacién a la familia:

Silos padres o acudientes no estédn implicados, se informara la situacion y se orientard en el proceso.

Si hay sospecha sobre ellos, se seguird lo indicado por la autoridad judicial.
5. Articulacién con redes externas:

Se mantendréa comunicacion activa con el ICBF, servicios de salud y autoridades competentes para

garantizar la atencién integral.

Paradgrafo. La informacion serd registrada en el SIUCE con reserva legal. Este protocolo responde a la Ley
1620 de 2013, la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia) y la Resolucion 1901 de 2023.

Intervencién ante hostigamiento sistemético entre pares
Articulo 128°. Protocolo para situaciones de acoso escolar o agresién sistemética

Se entiende por acoso escolar cualquier forma de agresion reiterada que busque intimidar, excluir, humillar o

vulnerar la integridad de un estudiante en el contexto escolar o digital, en una relacién de poder asimétrica.
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Pasos institucionales:
1. Identificacién y documentacién del caso:

Se recogerdn testimonios, evidencias y observaciones de docentes, estudiantes o acudientes. Se

utilizarén los formatos establecidos para el registro de incidentes.
2. Intervencién inmediata:

Se tomardn medidas preventivas y de contencion para proteger a la presunta victima mientras se

analiza el caso.
3. Evaluacién de gravedad y aplicacién de medidas:

El Comité Escolar de Convivencia determinarad si se trata de un caso de Tipo Il o Tipo Il y definirad

medidas pedagdgicas o disciplinarias proporcionales.
4. Implementacion de estrategias restaurativas:

Cuando sea viable, se desarrollardn procesos de mediacion, circulos restaurativos o reparacion

simbdlica, con el consentimiento de las partes.
5. Seguimiento personalizado:

Se hard seguimiento a la victima y al presunto agresor con acompanamiento del equipo de orientacion

y comunicacién con las familias.

Paradgrafo. Los casos de ciberacoso serdn tratados bajo este protocolo con especial atencion a los canales
digitales. Se daré cumplimiento a la Ley 1620 de 2013 y a las disposiciones sobre violencia escolar de la
Resolucion 1901 de 2023.

Acompafnamiento educativo y emocional en casos de maternidad y paternidad temprana
Articulo 129°. Protocolo para estudiantes en situacién de embarazo o paternidad temprana

La situaciéon de embarazo o paternidad en adolescentes no debe ser motivo de discriminacion, exclusion o
vulneracion de derechos. La institucion garantizaré el acompanamiento integral para la permanencia

educativa.
Pasos institucionales:
1. ldentificacién de la situacién:

La estudiante o su familia podra notificar al colegio. También podrd hacerlo un tercero si conoce el

caso.
2. Acompanamiento emocional y orientacién inicial:

El equipo de orientacion brindard apoyo emocional y revisard las condiciones particulares del caso.
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3. Articulacién con servicios de salud y bienestar:

Se coordinaré con las entidades de salud y proteccion social para garantizar atencion médica y

acompanamiento especializado.
4. Ajustes razonables al proceso académico:

Se flexibilizarén horarios, evaluaciones y exigencias en funcién del bienestar de la estudiante,

conforme a la Ley 1257 de 2008 y lineamientos de permanencia escolar.
5. Actividades de sensibilizacién institucional:

Se promoveran estrategias de respeto, prevencion de estigmatizacion y promocién de derechos

sexuales y reproductivos.

Pardgrafo. En casos de embarazo por abuso sexual, se activard simultdneamente el Protocolo de Presunta
Violencia Sexual. Todas las actuaciones se regirdn por la Ley 1620 de 2013, Ley 1098 de 2006 vy lineamientos
del MEN sobre proteccién de estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Abordaje integral ante consumo o porte de SPA por parte de estudiantes

Articulo 130°. Protocolo para situaciones de presunto consumo o tenencia de sustancias psicoactivas

(SPA)

Se considera una situacion de consumo o tenencia de SPA aquella en la que un estudiante es sorprendido o
senalado por portar, consumir o distribuir sustancias que alteran el estado de conciencia, dentro o fuera del

entorno escolar.
Pasos institucionales:
1. ldentificacién del caso:

Se registra el hecho observado o reportado por parte de docentes, estudiantes o personal

administrativo. Se evitard cualquier accion que ponga en riesgo al estudiante o al entorno.
2. Intervencién inicial y reporte:

Se informa a Direccion y al equipo de orientacion, quienes asumirdn el caso de manera inmediata con

enfoque pedagdgico y preventivo.
3. Citacién a los padres o acudientes:

Se convoca a la familia para comunicar lo ocurrido, escuchar su versién, y construir conjuntamente

una ruta de acompanamiento.

4. Remisién a red de apoyo especializada:
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Se referird al estudiante, si es necesario, a entidades de salud o centros de atencién en prevencién de

consumo, segun lo determine el equipo de orientacion.
5. Plan pedagdgico y seguimiento:

El estudiante participaréd en procesos de sensibilizacion, reflexion y orientacion, manteniendo un

seguimiento individualizado.

Pardgrafo. En ningun caso se aplicardn medidas excluyentes o estigmatizantes. El colegio prioriza la
proteccién, la salud vy el restablecimiento de derechos, en concordancia con el Cédigo de Infancia y
Adolescencia y la Ley 1620 de 2013.

Cuando el hogar representa un riesgo para la seguridad del estudiante
Articulo 131°. Protocolo para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

Se considera violencia intrafamiliar cualquier acto de maltrato fisico, verbal, emocional o negligencia

sistemética dentro del nucleo familiar que afecte la integridad del estudiante.
Pasos institucionales:
1. ldentificacién o denuncia de la situacién:

Puede ser detectada por docentes, companeros, personal administrativo o durante procesos de

orientacion escolar.
2. Evaluacién del caso y medidas de proteccion:

El equipo de orientacién y Bienestar determinard acciones inmediatas para garantizar la seguridad

emocional y fisica del estudiante.
3. Comunicacién con entidades competentes:

Se informaré al ICBF o Comisaria de Familia para activar la ruta externa de proteccion, segun

corresponda.
4. Acompafiamiento psicosocial:

La institucién brindard contencion emocional y apoyo académico ajustado, mientras se desarrolla el

proceso externo.
5. Seguimiento institucional y en red:

Se realizard monitoreo periddico, articulado con las entidades de proteccién, para asegurar la

continuidad de derechos.
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Pardgrafo: El colegio mantendré confidencialidad sobre la situacion y registrard la informacion en los
formatos oficiales, cumpliendo con los lineamientos de la Ley 1098 de 2006 vy el Protocolo Nacional de

Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar.

Garantia de inclusién y proteccién frente a tratos discriminatorios

Articulo 132°. Protocolo para situaciones de discriminacién y hostigamiento por razones de género u

orientacién sexual

Se considera discriminacion por género u orientacion sexual cualquier acto o conducta que excluya, degrade
o limite los derechos de un estudiante con base en su identidad de género, orientaciéon sexual o expresion de

género.
Pasos institucionales:
1. Recepcién de la situaciéon o queja:

El caso puede ser reportado por cualguier miembro de la comunidad educativa, preservando el

anonimato si se solicita.
2. Verificacién preliminar y valoracién del entorno:

El equipo de orientacién identificard patrones de exclusion, microagresiones o lenguaje

discriminatorio, con enfoque preventivo.
3. Intervencién pedagdgica y restaurativa:

Se desarrollardn acciones educativas con los involucrados vy con el grupo, incluyendo circulos de

palabra o talleres reflexivos.
4. Comunicacién con las familias:

Se informaré a los acudientes con enfoque de corresponsabilidad, promoviendo entornos familiares de

aceptacion y respeto.
5. Acciones institucionales de inclusién:

Se fortalecerdn campanas internas, protocolos de lenguaje incluyente y formacién docente en

diversidad y equidad.

Pardgrafo. Este protocolo se rige por la Ley 1257 de 2008, la Ley 1620 de 2013 y los principios del PEI del

Colegio Australiano Campestre. El colegio no tolerard ningun acto de exclusion o discriminacion.
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Prevencién y atencién de violencias ejercidas debido al género
Articulo 133°. Protocolo para situaciones de violencia de género

La violencia de género comprende cualquier acto de agresion fisica, verbal, emocional o simbdlica, ejercido
contra una persona debido a su identidad o expresion de género, especialmente hacia mujeres, nifas y

personas de identidades diversas.
Pasos institucionales:
1. ldentificacién de la situacién o denuncia:

Se acoge el relato de la persona afectada con empatia, respeto y sin emitir juicios, garantizando su

integridad y dignidad.
2. Proteccién inmediata:

Se tomardn medidas de contencion y separacion de las partes si es necesario, priorizando la sequridad

fisica y emocional.
3. Activacién del protocolo y notificacién a entidades externas:

Se informaré al ICBF, comisarias de familia o Fiscalia, segin la gravedad del caso y la edad de las

personas involucradas.
4. Acompafamiento psicosocial institucional:

El equipo de orientacion brindard apoyo emocional, activarad redes de cuidado y asesorard a las

familias.
5. Prevencién y sensibilizacién:

Se disenardn actividades formativas que promuevan relaciones respetuosas, la equidad y el rechazo a

toda forma de violencia de género.

Pardgrafo. Este protocolo se implementa conforme a la Ley 1257 de 2008, la Ley 1620 de 2013, la Ley 2383
de 2024 y los principios institucionales de respeto, dignidad e igualdad.

Acciones ante conductas presuntamente delictivas por parte de estudiantes

Articulo 134°. Protocolo para situaciones relacionadas con el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA)

Este protocolo aplica cuando un estudiante incurre en una conducta tipificada como presunto delito, en

cuyo caso debe activarse la articulacion con el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
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Pasos institucionales:
1. Deteccién o conocimiento de la conducta:

El hecho puede ser identificado por la comunidad educativa o denunciado por un tercero. Se

documenta con el mayor nivel de precisién posible.
2. Reporte a autoridades competentes:

Se informa de inmediato al ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia o Fiscalia, segun el caso. El colegio

no debe investigar ni encubrir la situacion.
3. Citacién y orientacién a la familia:

Se convoca a los padres o acudientes para informar la ruta institucional y juridica a seqguir, aclarando

los limites del colegio en el proceso.
4. Seguimiento pedagdgico:

Aunque se active la ruta judicial, el colegio debe mantener estrategias formativas, apoyo emocional vy

adecuaciones razonables en el proceso educativo.
5. Articulacién interinstitucional:

Se coordinaréd con defensores de familia, comisarias y otras entidades que hagan parte del proceso,

salvaguardando siempre el principio del interés superior del adolescente.

Paradgrafo. Todas las actuaciones deberdn observar el debido proceso vy la proteccion de derechos. Se
aplican los principios establecidos en la Ley 1098 de 2006 y el Decreto 1885 de 2015.

Uso nocivo de la tecnologia y hostigamiento digital entre estudiantes
Articulo 135°. Protocolo para situaciones de acoso o ciberacoso

El acoso o ciberacoso se refiere a comportamientos sistematicos de hostigamiento, humillacién o
intimidacion realizados presencialmente o a través de medios digitales, que afectan la integridad emocional,

la imagen o la seguridad de un estudiante.
Pasos institucionales:
4. |dentificacién de la situacién y preservacién de evidencias:

El colegio activard mecanismos de escucha segura y recolectard pruebas fisicas, digitales o
testimoniales, protegiendo la identidad de la victima. En los casos de hostigamiento digital, se
procurard la conservacion adecuada de capturas de pantalla, enlaces, registros de conversacion u

otros medios verificables, evitando su difusion adicional.
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5. Intervencién inmediata:
Se tomardn medidas provisionales para salvaguardar a la victima, tales como ajustes en la interaccién
entre estudiantes, restricciones temporales de contacto o activaciéon de redes de contencién
institucional.

6. Evaluacién institucional del caso:
El Comité de Convivencia Escolar analizard el caso para determinar su clasificacion conforme a los
niveles establecidos en este Manual (Nivel Il o lll, sequn corresponda) y definird la intervencion
pedagdgica, restaurativa o correctiva adecuada. Cuando la situacion pueda constituir presunta
vulneracion grave de derechos o conducta tipificada en la ley penal, se activaradn las rutas externas
competentes.

7. Registro y articulacién normativa:
Los casos que cumplan los criterios establecidos por la normatividad vigente seran registrados en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) y se daré cumplimiento a los
lineamientos nacionales aplicables.

8. Acompafiamiento emocional y restaurativo:
El equipo de orientacion brindard espacios de reflexion y apoyo a todas las partes involucradas,
promoviendo procesos de reparacion del dano y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

9. Prevencién y formacién digital:
Se desarrollardn campanas y espacios formativos sobre ciudadania digital, uso responsable de redes

sociales, respeto en entornos virtuales y estrategias de autorregulacién emocional.

Paragrafo. Este protocolo se articula con la Ley 1620 de 2013, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, la Ley
2564 de 2026 vy los lineamientos del Ministerio TIC. La institucion promoverd una cultura digital ética,

responsable y respetuosa de la dignidad humana.
Articulo 135°. Protocolo para situaciones de acoso o ciberacoso

El acoso o ciberacoso se refiere a comportamientos sistematicos de hostigamiento, humillacién o
intimidacion realizados presencialmente o a través de medios digitales, que afectan la integridad emocional,

la imagen o la seguridad de un estudiante.
Pasos institucionales:
1. Identificacién de la situacién y recoleccién de evidencias:

El colegio activard mecanismos de escucha segura y recolectard pruebas fisicas, digitales o

testimoniales, protegiendo la identidad de la victima.
2. Intervencién inmediata:

Se tomardn medidas provisionales para salvaguardar a la victima, tales como ajustes en la interaccién

entre estudiantes o activacién de redes de contencién.
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3. Evaluacién institucional del caso:

El Comité de Convivencia Escolar analizard el caso para definir si corresponde a una falta tipo Il o Ill y

se definird la intervencién pedagdgica o correctiva adecuada.

Cuando los hechos analizados puedan constituir presunta conducta tipificada en la legislacién penal
o vulneracion grave de derechos fundamentales, la institucion activara las rutas externas

competentes, sin perjuicio del acompanamiento pedagdgico interno.
4. Acompafiamiento emocional y restaurativo:

El equipo de orientacion brindard espacios de reflexion y apoyo a todas las partes involucradas,

promoviendo procesos de reparacion del dafo.
5. Prevencién y formacién digital:

Se desarrollardn campanas sobre ciudadania digital, uso responsable de redes sociales y estrategias

de autorregulacién emocional.

Pardgrafo. Este protocolo se articula con los lineamientos del Ministerio TIC, la Ley 1620 de 2013 y el

Codigo de Infancia y Adolescencia. La institucion promoverd una cultura digital ética y responsable.

Proteccién integral ante embarazos derivados de abuso, coercién o violencia
Articulo 136°. Protocolo para situaciones de embarazo forzado o abuso sexual

Este protocolo aplica en casos en los que el embarazo de una estudiante haya sido producto de una
situacion de abuso, violencia sexual o coaccidn, y tiene como fin salvaguardar su integridad fisica, emocional

y educativa.
Pasos institucionales:
1. Deteccién o notificacién del caso:

El hecho puede ser informado por la estudiante, familiares, personal docente o entidades externas. El

colegio garantizard una escucha empética y segura.
2. Reporte obligatorio a autoridades competentes:

Se activa la ruta de atencién legal con Fiscalia, Policia de Infancia y Adolescencia o ICBF, cumpliendo

los deberes de denuncia establecidos por la ley.
3. Atencién integral a la estudiante:

Se prioriza la atencion médica, psicoldgica y social, articulando con el sistema de salud y las redes de

proteccion.
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4. Ajustes educativos y acompafiamiento personalizado:

Se ofreceran flexibilidades académicas, acompanamiento continuo y estrategias que garanticen la
permanencia escolar de la estudiante.

5. Seguimiento coordinado y confidencial:

El colegio garantizara el monitoreo del caso en alianza con las autoridades responsables, respetando
la privacidad y dignidad de la estudiante.

Pardgrafo. La institucion aplicara los lineamientos establecidos en la Ley 1257 de 2008, la Ley 1620 de 2013,
la Ley 1146 de 2007 vy la Resolucion 1901 de 2023. Se preservara la dignidad de la estudiante y se promoverd

su permanencia y bienestar escolar.
Estrategias institucionales para aplicar, divulgar y evaluar los protocolos
Articulo 137°. Implementacién y socializacién de los protocolos de atencién

Los protocolos establecidos en esta seccion hacen parte integral de la Ruta de Atencion Integral para la

Convivencia Escolar y son de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.
Pasos institucionales:
1. Actualizacién y validacién periédica:

Los protocolos serdn revisados anualmente por el Comité Escolar de Convivencia, en articulacion con

la Secretaria de Educacion y el marco legal vigente.
2. Capacitacién a docentes y directivos:

Se implementaran espacios de formacion sobre la aplicacion de protocolos, con énfasis en prevencion,

atenciéon y acompanamiento.
3. Socializacién con estudiantes y familias:

Se divulgaran los protocolos de forma clara, comprensible y accesible, a través de medios digitales,

fisicos y encuentros institucionales.
4. Incorporacién en la vida escolar:

Los protocolos estaran articulados con las acciones pedagdgicas de CAC Identity, los cluster y el Plan
de Bienestar Institucional.

5. Seguimiento y evaluacién de su aplicacién:

El Comité Escolar de Convivencia realizard informes de seguimiento, propondra ajustes y velard por su
implementacién efectiva y respetuosa.
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Paragrafo. El Departamento de Bienestar y Orientacion sera responsable de liderar la socializacion,
actualizacion y sistematizacion de estos protocolos, garantizando su difusion y apropiacion por toda la

comunidad educativa.

Capitulo Xll: Clasificacién de Acciones que Afectan la Convivenciay
Respuestas Pedagdgicas

Seccién | - Naturaleza, Enfoque y Clasificacién

Articulo 138°. Naturaleza y alcance de las acciones que afectan la convivencia

Las acciones que afectan la convivencia escolar son comportamientos realizados por miembros de la
comunidad educativa —especialmente por los estudiantes— que vulneran los principios de respeto,
responsabilidad, cuidado mutuo y bienestar institucional establecidos en el Proyecto Educativo Institucional

(PEI) v en el Manual de Convivencia.

Estas acciones no se entienden como “faltas” en sentido sancionatorio, sino como oportunidades
pedagdgicas para el desarrollo de habilidades ciudadanas, autorregulacién emocional y restauracion del
dano causado. La respuesta institucional a dichas acciones serd siempre proporcional, gradual, formativa y

orientada a la transformacién positiva del conflicto.
Articulo 139°. Enfoque formativo y restaurativo de la convivencia

El COLEGIO AUSTRALIANO CAMPESTRE concibe la convivencia escolar como un proceso educativo que
se construye dia a dia. Por tanto, toda accidn que afecte la armonia institucional serd abordada desde un

enfoque restaurativo, que:

1. Promueve la reflexion, el reconocimiento del impacto de los actos propios vy la reparacion simbdlica o

concreta del dafo.

2. Garantiza el debido proceso, la participacion activa de estudiantes y familias, y la intervencion de los

distintos actores del Sistema de Gestidn Escolar.

3. Favorece el desarrollo de macrocompetencias ciudadanas, como la empatia, la responsabilidad, el

pensamiento ético y la comunicacion asertiva.

4. Busca restaurar las relaciones afectadas y prevenir la reincidencia de comportamientos que debiliten

el tejido institucional.
Articulo 140°. Clasificacién por niveles de afectacién

Las acciones que afectan la convivencia se clasifican en tres niveles, segun la gravedad del impacto, el

riesgo generado vy la necesidad de intervencién institucional:
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Nivel Nombre Caracteristicas Generales Tipo de intervencién

Incidentes puntuales, sin dano . ) )
P ' Gestién directa en el aula. Accion

duradero. Interrumpen la dindmica : L )
correctiva pedagdgica. Registro en el

institucional o generan malestar
menor.

Nivel 1 Leve
informe del tutor.

Intervencién del Comité Escolar de
Convivencia o del equipo de Bienestar.
Aplicacion de medidas restaurativas.
Registro formal. Comunicacion a la

Comportamientos reiterativos o con

) ) mayor afectacién emocional o

Nivel 2 Media / ; . S
relacional. Implican desobediencia

persistente o conflictos relevantes.

familia.
Acciones que afectan gravemente la Intervencion directa del Rector y Comité
) integridad, el bienestar o los derechos  de Convivencia. Activacién de rutas
Nivel 3 Alta i : : .
de los miembros de la comunidad. legales. Registro oficial y reporte al
Pueden constituir presuntos delitos. SIUCE.

Paragrafo 1. La clasificacion por niveles permite aplicar respuestas proporcionales y orientadas al
aprendizaje y la restauracion, sin estigmatizar ni castigar. La asignacion del nivel serd definida por el equipo

responsable, considerando criterios establecidos en el presente Manual.

Pardgrafo 2. La presente clasificacion aplica prioritariamente a las acciones realizadas por estudiantes. No
obstante, sus principios orientadores pueden ser tenidos en cuenta para valorar la actuacién de otros
miembros de la comunidad educativa en situaciones de convivencia. En estos casos, se aplicaradn los canales
institucionales respectivos para docentes, directivos o padres de familia, garantizando el respeto a los
derechos y procedimientos establecidos.

Articulo 141°. Causales de atenuacidn

Las siguientes circunstancias podran considerarse atenuantes al momento de valorar la gravedad de una

accion que afecta la convivencia escolar:
> Reconocimiento voluntario del hecho por parte del estudiante antes de ser confrontado.
> Reparacién esponténea del dafo causado, ya sea de manera simbdlica o concreta.
> Historial positivo de comportamiento y disposicion previa al didlogo.

> |dentificacion de contextos familiares, emocionales o psicosociales que hayan influido en la

conducta.
> Participacion activa en procesos de mediacion, conciliacion o acompanamiento institucional.

Estas causales permitirén, cuando sea pertinente, reducir el nivel de intervencion o ajustar la medida

institucional, privilegiando la dimensién formativa del proceso.
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Articulo 104°. Causales de agravacién

Se considerardn factores agravantes aquellos que intensifican el impacto de la accién y exigen una

respuesta institucional mas rigurosa:
> Reincidencia en la misma conducta, pese a intervenciones previas.
> Influenciar, incitar o involucrar a otros estudiantes en la accidn negativa.
> Premeditacién o planificacion consciente del comportamiento.
> Ocultamiento intencional de pruebas, omision de informacion o negacién de responsabilidades.
> Actitud desafiante, despectiva o de burla ante las acciones formativas propuestas.

Paradgrafo. La identificacion de estas causales serd competencia del equipo responsable del caso y debera
quedar registrada como parte del anélisis de contexto, justificando la proporcionalidad de la medida

adoptada.
Articulo 142°. Uso de tecnologia y prevencién del ciberacoso

El Colegio Australiano Campestre reconoce que el uso de herramientas digitales forma parte del aprendizaje
contemporaneo. Sin embargo, su uso inadecuado puede vulnerar la convivencia, la privacidad y el bienestar

de la comunidad educativa.

Con el fin de mitigar riesgos asociados al entorno digital, se implementaran estrategias articuladas bajo

cuatro lineas de accién:
1. Prevencién pedagégica

> Realizacién de talleres formativos sobre ciudadania digital, uso ético de la informacion y prevencion

del ciberacoso.
> Inclusidn del tema en proyectos transversales y asignaturas pertinentes.
2. Control institucional

> Requlacion del uso de dispositivos digitales en los espacios académicos y formativos, conforme al

Manual de Convivencia.
> Supervision activa del comportamiento digital durante las actividades escolares.
3. Intervencién gradual

> Aplicacion de medidas formativas y restaurativas ante casos de uso inadecuado (como el uso
indebido de redes, difusion de contenidos ofensivos, creacion de perfiles falsos, etc.), conforme al

nivel de la accién (leve, media o alta).

>  Encasos graves, activacion de protocolos especificos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.
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4. Restauracién del vinculo y reflexién critica

> Desarrollo de compromisos personales y actividades reflexivas sobre el impacto del mal uso de la

tecnologia.
> Participacion en campanas digitales de sensibilizacién disenadas por los propios estudiantes.

Pardgrafo. El Departamento de Bienestar y Orientacién Escolar liderard estas acciones, en articulacion con

los tutores, docentes vy la Direccion Académica.

Seccién Il - Acciones de Nivel 1 (Leve) y Respuesta Pedagdgica
Articulo 143°. Caracteristicas de las acciones de nivel 1

Las acciones clasificadas como de nivel 1 son comportamientos que afectan la convivencia de forma leve,
puntual o reversible. Aunque no generan dafo duradero, interrumpen la armonfa institucional y ofrecen una

oportunidad pedagdgica para reforzar normas, valores y habilidades de autorregulacion.

Estas acciones deben ser gestionadas preferiblemente en el espacio inmediato donde ocurren (aula, pasillo,

comedor), fomentando el didlogo, la reflexiéon y la toma de conciencia.

Articulo 144°. Ejemplos de acciones de nivel 1

Se consideran ejemplos de acciones de nivel 1, entre otras:
> Presentacién personal: Uso inadecuado del uniforme; portar accesorios no autorizados.
> Puntualidad y asistencia: Llegar tarde o faltar sin justificacion ocasional.

> Lenguaje y respeto: Uso de expresiones inadecuadas o lenguaje poco respetuoso, sin intencién

ofensiva reiterada.
> Uso de tecnologia: Utilizar el celular sin autorizacion durante la clase o actividades académicas.
> Higiene y espacio comin: Comer fuera del lugar asignado, dejar basura en espacios compartidos.

> Dindmica institucional: Interrumpir repetidamente el desarrollo normal de la clase sin una causa

legitima.

Paradgrafo. La reiteracién sistematica de acciones de nivel 1, pese a procesos formativos, podrd ser

revalorada como una situacién de nivel 2.
Articulo 145°. Estrategias pedagégicas para la gestién temprana de conflictos

El Colegio Australiano Campestre reconoce la importancia de anticiparse a la escalada de situaciones de
convivencia mediante el fortalecimiento de herramientas de didlogo, mediacion entre pares y participacion

activa de la comunidad educativa.
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Para ello, implementard estrategias estructuradas de gestion temprana de conflictos leves, especialmente

aquellas identificadas en el aula o en espacios cotidianos de interaccién. Estas estrategias incluyen:
1. Formacién en mediacién escolar:

Capacitacion de estudiantes, docentes y orientadores como agentes de mediacion, con enfoque

restaurativo y habilidades de escucha activa y gestidn pacifica de conflictos.
2. Participacién del equipo de orientacién:

Intervencion oportuna del equipo de bienestar en situaciones que requieren acompanamiento

emocional, orientacion individual o trabajo grupal.
3. Seguimiento preventivo:

Implementacion de un sistema de seguimiento por parte de tutores y orientadores para monitorear

dindmicas de grupo y prevenir la recurrencia de situaciones conflictivas.
4. Corresponsabilidad familiar:

Vinculacién activa de las familias cuando las situaciones de nivel 1 sean recurrentes o afecten

significativamente la armonfa del grupo.

Pardgrafo. La Oficina de Bienestar y Orientacién liderard la implementacion, seguimiento y evaluacion de

estas estrategias, en articulacion con los tutores, docentes y la Direccion de Seccidn correspondiente.
Articulo 146°. Protocolo institucional ante acciones de nivel 1

Las acciones de nivel 1 se abordan mediante una respuesta pedagdgica directa que promueve la reflexion y

el cumplimiento de compromisos formativos. El protocolo a seguir incluye:

1. ldentificacién de la situacién: Por parte del docente, tutor o directivo que presencia o recibe el

reporte.

2. Espacio de didlogo y reflexién inmediata: Se facilita una conversacion con el estudiante para

promover la toma de conciencia del impacto de su accion.

3. Registro y seguimiento informal: Se deja constancia en el informe del tutor o en la bitdcora de aula

(no en el historial de convivencia).

4. Accién correctiva pedagdgica: Se asigna una tarea formativa, reparacién simbdlica, o reflexion

escrita segun el caso.

5. Comunicacién a la familia (opcional): Segun el contexto, el tutor puede contactar a la familia para

generar corresponsabilidad.

6. Evaluacion del compromiso asumido: £l tutor o docente verifica el cumplimiento del compromiso y

decide si el caso se considera cerrado o amerita escalarse.
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Seccién Il - Acciones de Nivel 2 (Media) y Proceso de Intervencién Formativa
Articulo 147°. Caracteristicas de las acciones de nivel 2

Las acciones clasificadas como de nivel 2 son comportamientos que afectan de manera significativa el
ambiente escolar, vulneran principios institucionales o se repiten a pesar de las intervenciones previas.
Pueden incluir faltas de respeto, dafno emocional o simbdlico, afectaciéon de la confianza o la integridad sin

constituir un delito.

Estas situaciones requieren una intervencion mas estructurada, con participacion de la familia, seguimiento

por parte del equipo de convivencia vy registro formal.
Articulo 148°. Ejemplos de acciones de nivel 2
Se consideran acciones de nivel 2, entre otras:

> Agresiones verbales o simbdlicas: Insultos, burlas o gestos que afecten la dignidad de un comparero

o docente.
> Conductas académicas: Plagio en tareas o trabajos; copia en evaluaciones.
> lIrrespeto reiterado: Desacato a normas institucionales luego de advertencias o compromisos previos.
> Ciberconducta: Difusién de rumores o mensajes ofensivos en entornos digitales escolares.

> Discriminacién: Comentarios o actitudes de exclusién por razones de género, raza, discapacidad,

apariencia u orientacion sexual.

> Afectacién a bienes de la institucion: Dafo leve o moderado al mobiliario, recursos didacticos o

infraestructura, sin intenciéon delictiva ni riesgo para terceros.

> Apropiacién indebida: Tomar sin permiso objetos de bajo valor pertenecientes a compaferos o a la

institucion.

Paradgrafo. Las acciones aqui descritas no constituyen delito, pero vulneran la sana convivencia y requieren
una respuesta institucional rigurosa.

Articulo 149°. Protocolo institucional ante acciones de nivel 2
Ante una accién de nivel 2, se debe activar el siguiente protocolo:
1. ldentificacién de la situacién: Por parte del docente, tutor, directivo o estudiante afectado.

2. Reunién con el estudiante y su familia: Citacion formal por parte del tutor o equipo de convivencia

para reflexionar sobre lo ocurrido.

3. Registro formal en el historial de convivencia: Se deja constancia del caso y de los compromisos

adquiridos.
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4. Definicién de medida formativa y restaurativa: Puede incluir reparacion simbdlica, tareas reflexivas,

restriccion temporal de privilegios o plan de accién personal.

5. Comunicacién estructurada a la familia: Documento que explica en qué etapa esta el proceso,

compromisos adquiridos y posibles pasos siguientes.

6. Seguimiento sistematico: A cargo del tutor, la direccion de seccion o el equipo de orientacién, con

reporte a la Direccion Académica si hay reincidencia.

Seccién IV - Acciones de Nivel 3 (Alta) y Respuesta Institucional Integral
Articulo 150°. Caracteristicas de las acciones de nivel 3

Las acciones clasificadas como de nivel 3 son aquellas que afectan de manera grave la integridad fisica,
emocional o moral de los miembros de la comunidad educativa. Pueden constituir presuntos delitos, vulnerar

derechos fundamentales o implicar riesgos serios para la sequridad institucional.

Estas acciones exigen una respuesta inmediata, institucional y, cuando corresponda, legal. Involucran a la
Rectoria, al Comité Escolar de Convivencia vy, en algunos casos, a autoridades externas.

Articulo 151°. Ejemplos de acciones de nivel 3
Se consideran acciones de nivel 3, entre otras:
> Violencia fisica grave: Golpes, peleas o agresiones con objetos que pongan en riesgo la salud.

> Acoso sexual o violencia de género: Contacto fisico no consentido, insinuaciones reiteradas o

cualguier manifestacion de cardcter sexual que afecte la integridad del otro.

> Consumo, posesién o distribucién de sustancias psicoactivas (SPA): Dentro o en inmediaciones

del colegio.

> Ciberconductas de alto riesgo: Suplantacion de identidad, difusién de imdgenes intimas, amenazas

o chantajes por medios digitales.
> Vandalismo o dafio grave a bienes institucionales o de terceros.
> Robo o apropiacién indebida de bienes de valor.
> Amenazas, coaccién o extorsidn.

> Reiteracién grave de acciones de nivel 2, que evidencien desinterés por los procesos de

acompahamiento.
Articulo 152°. Protocolo institucional ante acciones de nivel 3

Ante una accién de nivel 3, se activara el siguiente protocolo:
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1. Identificacién de la situacién: Registro inmediato por parte de quien detecte el hecho (docente,

estudiante, funcionario).

2. Notificacién y contencién inicial: Intervencion del directivo més cercano y contacto con el equipo

de orientacion para brindar contencién emocional y garantizar la seguridad.

3. Reunién formal con la familia: Citacion por parte de la Rectorfa o Direcciéon de Seccién para

comunicar los hechos, el procedimiento y las medidas temporales.

4. Informe y remisién al Comité de Convivencia Escolar: Anélisis de la situacién, clasificacion del

nivel, evaluacién de las medidas y coordinacion de acciones institucionales.

5. Activacién de rutas externas (si aplica): Reporte a Policia de Infancia y Adolescencis, ICBF,

Comisaria de Familia u otras autoridades segun el caso.

6. Medidas institucionales: Definicion de respuestas pedagdgicas, restaurativas o disciplinarias,
incluyendo matricula condicional, separaciéon temporal, remisién al Consejo Directivo o retiro de la

institucion.

Paradgrafo. En todos los casos se garantizaré el debido proceso, el respeto por los derechos del estudiante y

el acompanamiento emocional y psicosocial durante y después del procedimiento.

Seccién V - Disposiciones Comunes para la Gestidn de Faltas
Articulo 153°. Principios orientadores del proceso disciplinario

Todo proceso de gestion de acciones que afectan la convivencia escolar se regird por los siguientes

principios:
1. Formacién y pedagogia: Cada intervencion busca generar aprendizaje, reflexién y transformacion.

2. Debido proceso: Toda actuacion se realizard con respeto al derecho a la defensa, la presuncién de

inocencia y la proporcionalidad.

3. Restauracién del tejido comunitario: Se priorizardn medidas restaurativas y reconciliadoras, antes

que sancionatorias.

4. Escucha activa: Las versiones de los implicados serdn siempre recogidas en un ambiente seguro, sin
prejuicios ni anticipaciones.

5. Coherencia institucional: Las decisiones estardn alineadas con el PEI, el Manual de Convivencia vy la

legislacion vigente.
Articulo 154°. Reincidencia y acumulacién de acciones

La reincidencia ocurre cuando un estudiante incurre nuevamente en una accion del mismo nivel, después de

haber completado un proceso restaurativo o correctivo previo. La acumulacién se presenta cuando comete
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dos o mas acciones de diferente naturaleza o nivel en un mismo periodo, que en conjunto afectan

significativamente la convivencia o evidencian un patrén de comportamiento reiterativo.

Paragrafo 1. La reincidencia en acciones de un mismo nivel podra implicar el tratamiento del caso en el

siguiente nivel, segun criterio del Comité Escolar de Convivencia.

Pardgrafo 2. La acumulacion de faltas podra conllevar el cambio de nivel del proceso, si asi lo determina el
Comité, teniendo en cuenta la frecuencia, gravedad relativa, contexto de las acciones y disposicion del

estudiante al acompanamiento.

Paradgrafo 3. El historial disciplinario sera tenido en cuenta por el Comité para valorar patrones de conducta,

identificar necesidades de apoyo y determinar medidas proporcionadas.
Articulo 155°. Ruta Institucional para la Atencién de Situaciones de Convivencia

El Colegio Australiano Campestre establece una ruta clara, gradual y pedagdgica para la atencion de
situaciones que afectan la convivencia escolar. Esta ruta —también conocida como conducto regular—
permite que los casos sean abordados por las instancias mas cercanas, promoviendo la solucién oportuna, el

acompanamiento adecuado vy la participacion corresponsable de toda la comunidad educativa.
El orden sugerido para la gestiéon de estas situaciones serd el siguiente:

1. Docente o funcionario que tenga conocimiento directo del caso.

2. Tutor del estudiante.

3. Director de Seccion.

4. Orientador Escolar.

5. Vicerrector.

6. Rector.

7. Comité Escolar de Convivencia.

8. Consejo Directivo.

Pardgrafo. Todas las situaciones atendidas en el marco de esta ruta seradn registradas en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), garantizando trazabilidad, transparencia y

seguimiento pedagdgico.
Articulo 156°. Garantias institucionales durante el proceso de gestién de la convivencia

El Colegio Australiano Campestre garantiza que todo proceso de atencion a acciones que afectan la
convivencia se desarrollard con enfoque formativo, respetuoso y transparente. En consecuencia, los

estudiantes involucrados tienen derecho a:
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1. Ser escuchados con respeto, sin juicios anticipados ni estigmatizacion.

2. Contar con el acompanamiento de su acudiente y/o un orientador escolar durante las reuniones clave

del proceso.

3. Recibir una comunicacion clara y oportuna sobre la etapa del proceso, las medidas adoptadas vy los

pasos siguientes.

4. Acceder, si asi lo solicitan, a su expediente de convivencia.

5. Presentar solicitudes de apelacién o reconsideraciéon conforme a los procedimientos establecidos en

este Manual de Convivencia.

Articulo 157°. Comparativo de niveles de intervencién segun la clasificacién de acciones

Este articulo resume de manera comparativa los tres niveles de clasificacion de las acciones que afectan la

convivencia (nivel 1, 2 y 3), permitiendo una visién integral sobre su tratamiento pedagdgico, restaurativo y

proporcional:

Aspecto Nivel 1 - Leve

Incidentes puntuales sin
Definicién dafo fisico o emocional
significativo.

Nivel 2 - Media
Comportamientos reiterativos
que afectan emocional o
relacionalmente, sin constituir
delito.

Nivel 3 - Alta

Acciones graves que
pueden vulnerar derechos
o constituir presuntos
delitos.

Llegadas tarde,
incumplimiento de

Ejemplos normas menores, uso
inadecuado del
uniforme.

Agresiones verbales,
discriminacion leve, ciberacoso
no delictivo.

Violencia fisica, acoso
sexual, vandalismo
intencional, amenazas.

Atencion pedagdgica
directa, registro
informal, accion

Procedimiento

correctiva formativa.

Intervencion del Comité de
Convivencia, medidas
restaurativas, registro formal.

Activacion de rutas
legales, intervencion del
Rector, reporte al SIUCE.

Paragrafo. La reiteracién de acciones de un mismo nivel podra escalar el caso a un nivel superior, conforme a

los criterios establecidos por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 158°. Articulacién entre conducto regular, debido proceso, protocolos y mediacién

La gestidn de acciones que afectan la convivencia escolar estéd estructurada a partir de cuatro pilares que

garantizan justicia, transparencia y coherencia institucional:

Elemento Definicién y funcién
Asegura que toda intervencion respete la presuncién de inocencia, el derecho a ser
escuchado vy la proporcionalidad de la respuesta.

Debido proceso

Conducto regular

Define el orden institucional para la atencion de casos: desde el docente o tutor
hasta el Consejo Directivo.
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Establecen los pasos para abordar situaciones de acuerdo con su nivel de

Protocolos afectacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013.

Consiste en procesos formativos guiados por orientadores o mediadores

Mediacién ) = B
capacitados, que promueven la reflexion, el acuerdo vy la restauracion.

Paragrafo. Los orientadores escolares jugardn un papel clave en la mediacién, brindando acompanamiento

psicosocial y sequimiento a los acuerdos establecidos en los procesos restaurativos.
Articulo 159°. Uso de dispositivos méviles en el entorno escolar

El uso de dispositivos moviles en el Colegio Australiano Campestre esta restringido en las aulas, salvo
autorizacion expresa del docente para fines pedagdgicos. Esta norma promueve la concentracion, la sana

convivencia y el uso responsable de la tecnologia.

Pardgrafo 1. Fundamentacién normativa. Esta disposicion se basa en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013, los cuales encomiendan a las instituciones educativas la promocion de ambientes seguros, libres de

violencia y con control de riesgos digitales, como el ciberacoso.

Pardgrafo 2. Fundamentacién pedagdégica. Estudios pedagdgicos y neuroeducativos evidencian que el uso
constante de dispositivos afecta la atencion, la calidad del aprendizaje y las interacciones sociales. Por ello,
esta medida busca fortalecer el pensamiento critico, la autorregulacion y la participacion activa en el

entorno presencial.
Pardgrafo 3. Excepciones. Se permitird el uso de dispositivos méviles Unicamente en los siguientes casos:
1. Cuando el docente lo autorice expresamente para una actividad especifica.

2. Enestudiantes con necesidades educativas especiales, con aval del Departamento de Bienestar y

Orientacion Escolar.
3. En situaciones de emergencia, con aprobacion de la Direcciéon de Seccion.

Pardgrafo 4. Medidas formativas en caso de incumplimiento. El uso inadecuado de dispositivos se

considerard una accién de nivel 1 (leve). La reincidencia podré escalar el caso y dard lugar a medidas como:
> Registro del caso en el historial de convivencia.
> Citacién a acudientes.
> Retencion temporal del dispositivo con devolucién Unicamente en presencia del acudiente.

Articulo 160°. Tipologia de medidas institucionales ante acciones que afectan la convivencia

Las medidas adoptadas por el Colegio Australiano Campestre frente a acciones que afectan la convivencia

escolar tienen un carécter pedagdgico, restaurativo, gradual y proporcional. Su propdsito no es sancionar,
sino orientar procesos de reflexién, reparacién, aprendizaje y transformacién personal y comunitaria, en
coherencia con el PEl y el Sistema de Gestién Escolar (SG-CAC).
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Estas medidas se agrupan en cinco grandes categorias, que pueden aplicarse de forma combinada o
progresiva segun el nivel de la accién (leve, media o alta), las circunstancias del caso y la disposicién del

estudiante al acompanamiento institucional:
1. Medidas pedagégicas

Fomentan la comprensién del impacto generado, el refuerzo de normas institucionales y el desarrollo de

competencias ciudadanas.
> Actividades de reflexién individual o grupal.
> Producciones escritas, visuales o creativas sobre el hecho (ensayos, carteleras, dibujos).
> Planes de mejora personal con metas claras y seguimiento.
> Participacion en charlas o talleres educativos pertinentes.
2. Medidas restaurativas
Buscan la reparacion del dafio causado vy el restablecimiento de los vinculos afectados.
> Dislogos restaurativos entre las partes.
> Reparacion simbdlica o concreta del dafo.
> Compromisos formales de cambio y restitucién de confianza.
> Participacién en circulos restaurativos o actividades de reconciliacion.
3. Medidas de restriccién o responsabilidad
Implican asumir consecuencias reparadoras o Iimites temporales como parte del proceso de reflexion.
> Restriccién temporal de privilegios escolares (espacios, dispositivos, actividades).
> Apoyo en la gestion de espacios institucionales como forma de reparacién simbdlica.
> Asuncién de roles de responsabilidad comunitaria dentro del grupo o seccién.
4. Medidas de apoyo y acompafiamiento
Fortalecen el proceso personal del estudiante y sus condiciones familiares, sociales o emocionales.
> Acompafamiento intensivo por parte del tutor, equipo de orientacién o direcciéon de seccion.
> Remisién a procesos de orientacién individual, familiar o grupal.
> Evaluacién psicosocial o referenciacion externa, si se identifican necesidades adicionales.
5. Medidas institucionales extraordinarias

Se aplican en casos de alta afectacién, reincidencia o necesidad de intervencion superior.
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Separacion temporal del aula con seguimiento pedagdgico.
Suspension provisional, siempre con plan de acompanamiento.

Matricula condicional con condiciones especificas de permanencia.

v vV VvV Vv

Remision al Consejo Directivo o activaciéon de rutas legales, si aplica.

Paragrafo. La asignacion de medidas serd definida por el Comité Escolar de Convivencia, el equipo de
bienestar o los directivos responsables, en funcidn del nivel de la situacién, los antecedentes del caso vy el
principio pedagdgico de proporcionalidad. Ninguna medida podré vulnerar la dignidad, los derechos ni la

integridad del estudiante.
Articulo 161°. Revisién y actualizacién del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia del Colegio Australiano Campestre constituye un instrumento institucional
dindmico, orientado a garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Sistema

Cluster y la normativa vigente.

El presente Manual seré objeto de revision anual, con participacion del Consejo Estudiantil, el Consejo de
Padres y el Consejo Directivo, asegurando su actualizacion permanente y su pertinencia frente a las

necesidades formativas y convivenciales de la comunidad educativa.
Seccién Final

Compromiso Institucional con la Convivencia y su Articulaciéon Pedagdgica

El presente Manual de Convivencia forma parte del entramado institucional del Colegio Australiano
Campestre y debe ser comprendido como una expresién concreta de su Proyecto Educativo. No es un
documento aislado, sino un componente activo del sistema formativo, legal y ético que sustenta la vida

escolar.

Este manual dialoga permanentemente con el PEI, el SIEE, los planes de estudio por cluster, la Politica de
Inclusion y Equidad Educativa, la Normativa de Evaluaciones Integradas (NEI) y demas documentos
institucionales que dan forma al modelo educativo del colegio. En conjunto, estos instrumentos consolidan

una propuesta pedagdgica centrada en la comprensién, la participacion y el bienestar.

La normatividad aqui contenida responde a las exigencias legales vigentes, pero también a una vision
pedagdgica que entiende la convivencia como un proceso formativo continuo. Por ello, este manual no se
limita a regular comportamientos: promueve la justicia restaurativa, fortalece la ciudadania activa, protege
los entornos digitales, garantiza rutas de atencion integradas y reconoce la diversidad como fundamento de

la inclusion.

El Colegio reafirma asi su compromiso con una educacién que transforma, y con una comunidad educativa
que encuentra en este manual no solo un marco normativo, sino una guia para crecer, convivir, construir y

cuidar juntos.
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